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CONSELHO ESTADUAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA  DO ESTADO DO 
RIO GRANDE DO SUL

Reunião Ordinária  – CETER/RS

Ata Nº 18/2022
	Aos  treze dias  do mês de julho de dois mil e vinte e dois, foi realizada a reunião ordinária   do Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Renda do Estado do Rio Grande do Sul, presidido pela Sra. Maria Helena de Oliveira/CUT com a presença dos seguintes conselheiros:  Sr. Carlos Maccarini/STER, Sr. Leonardo Marmitt/SEDEC, Sra. Aline Elesbão/SRTE, Sr. Cláudio Correa da Silva/Força Sindical,  Sr. Sergio Poletto/FETAR,  Sr. Norton Jubelli/UGT, Sr. Éder Pereira/Central Geral do Trabalhadores, Sra. Maria Helena de Oliveira/CUT,   Sra. Marcia Duarte/FECOMERCIO e convidados da FGTAS. Justificaram ausência:  Sra. Ana Paula Sometes/Planejamento, Sr. Matine Andreolla/SEAPA, Sr. Gustavo Casarin/FEDERASUL, Sr. Fabio Muller/FIERGS. Verificado o quórum, a presidente, Sra. Maria Helena deu início a reunião cumprimentando a todos, informou que os conselheiros da FiIERGS, FEDERASUL, Planejamento e SEAPA justificaram a ausência e a reunião será realizada mesmo sem o quórum necessário.  Relatou brevemente o histórico da Qualificação Profissional com recursos do FAT no Estado e passou a palavra para o  Sr. Ademilson/Chefe do Departamento de Qualificação da FGTAS. O representante da FGTAS informou que o departamento de qualificação foi recentemente reestruturado; que o Plano de Qualificação que será apresentado foi construído com a participação da Assessoria de Planejamento da FGTAS;  salientou  que a FGTAS participou de reunião com equipe técnica do Ministério do Trabalho para receber orientações para habilitar o Estado a receber recursos para a qualificação do trabalhador;  a FGTAS contará com trezentos mil reais para execução da proposta de Plano de Qualificação para o ano de 2022, que será considerado pelo Ministério como uma espécie de pedágio, ou seja, não contará com recursos federais para este ano, caso o Plano seja executado com sucesso, no ano de 2023 o Plano de Qualificação contará com recursos financeiros na ordem de cinquenta por cento para a FGTAS e cinquenta por cento do Ministério. Encerrada a apresentação o representante da FGTAS elucidou as dúvidas apresentadas, tais como:  as empresas de qualificação deverão fazer cadastro na Plataforma SUPERTEC, registrando as suas demandas de qualificação; o Plano de 2022 é um plano de curto prazo para execução e procura contemplar  todos os setores; há amparo legal para contratar o Sistema S com dispensa de licitação. A presidente ressaltou que não há quórum para aprovação do PAS – Bloco de Qualificação 2022, assim sendo, solicitou a relação dos cursos e local, previsão de trabalhadores qualificados, horas-aula por e-mail para o conselho, que será analisado pelo GT do CETERS.  Prosseguindo, a presidente informou que recebeu fotos das instalações da Agência FGTAS/SINE do município de Rio Grande, que encontra-se em lamentáveis condições e questionou quanto aos recursos do PAS para manutenção das agências, salientando que o Conselho tem o papel de fiscalizar a aplicação dos recursos financeiros do PAS/SINE. O Sr. Maccarini/STER (FGTAS) informou que a FGTAS enfrenta problemas para locação de novo local para a Agência no município de Rio Grande, não há oferta de imóveis e os que estão à disposição encontram-se em péssimas condições de conservação. A presidente sugeriu que a FGTAS faça um relatório das Agências FGTAS/SINE que enfrentam problemas nesse sentido, visando a colaboração das bancadas para encontrar um local. Não havendo mais assuntos pendentes a presidente agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião.




