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Edital STDP n° 01/2023

Chamamento Publica de Coinvestimento — Qualificacao e Capacitacao Profissional

O Governo do Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento
Profissional — STDP, no uso de suas prerrogativas legais, torna publica a abertura de inscri¢bes para a
apresentacdo de propostas por municipios do Estado do Rio Grande do Sul, visando fomentar projetos
municipais para a realizacdo de qualificacdo e capacitagdo profissional, no regime de coinvestimento, das

10h00min de 05 de setembro de 2023 as 16h59min de 15 de setembro de 2023.

A Chamada Publica observara o disposto na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e na Instrucdo
Normativa CAGE n° 06, de 27 de dezembro de 2016, o expediente PROA n° 23/3200-0000492-7 e as condicGes
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, que se encontram disponiveis integralmente na pagina

https://trabalho.rs.gov.br/editais.

1 - Do Objeto
1.1 O presente Chamamento Ptiblico tem por objeto executar coinvestimento junto aos municipios do Estado

do Rio Grande do Sul, para a realizacdo de qualificacdo e capacitacdo profissional, por meio da

celebracdo de convénios. Serdo prioritariamente atendidos os municipios que se encaixem na seguinte

regra:
1.1.1 Municipios que estejam com CAGED negativo ou abaixo de 1 positivo no acumulado do ano ou
no acumulado dos tltimos 12 meses — referéncia junho/23 e com IDESE Renda 2019 abaixo de 0,700;
1.1.2 Para a confeccdo da tabela de classificacdo, dividiu-se os municipios em 04 grupos: Grupo 01:
IDESE abaixo de 0.7 e CAGED abaixo de 1.0; Grupo 02: IDESE abaixo de 0.8 e CAGED abaixo de 2.0,
Grupo 03: IDESE abaixo de 1.0 e CAGED abaixo de 4.0 e Grupo 04: IDESE abaixo de 1.0 e CAGED
maior que 4.0.
1.1.3 As vagas serdo distribuidas por ordem de classificacdo, conforme demonstra a tabela que sera
publicada junto a divulgacdo dos selecionados, levando-se em consideracao a classificacdo dos
municipios na média dos critérios acima estabelecidos.
1.1.4 A férmula utilizada é [VARIACAO RELATIVA CAGED ULTIMOS 12 MESES] + [IDESE
RENDA 2020]/2 ou [VARIACAO RELATIVA CAGED 2023] + [IDESE RENDA 2020]/2, sendo que o
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resultado de menor valor absoluto dentro dos calculos acima estabelecidos sera o utilizado para fator de

classificagdo.

1.2 Os requisitos para garantia da efetividade do projeto sdo as estabelecidas abaixo:

1.2.1 As qualificacdes ofertadas serdo disponibilizadas por meio de pesquisa, levando-se em
consideracdao os seguintes indicadores: atividade econdmica principal, PIB, verificacdao das vocacoes
municipais, além de pesquisa realizada diretamente com os municipios.

1.2.2 A pesquisa mencionada no item 1.2.1. constituird relatério de demanda de qualificacao
profissional, que sera utilizado como subsidio para selecao das areas das qualificacdes a serem ofertadas,
o qual sera disponibilizado pela STDP junto a divulgacdo dos municipios selecionados neste Edital.
1.2.3 Caso o municipio identifique a necessidade de qualificacdo em area ndo especificada no relatdrio
de demanda de qualificagdo mencionado no item 1.2.2., poderd esta ser incluida no plano de trabalho,
mediante apresentacao de justificativa escrita, a qual acompanhara o processo administrativo eletronico.
1.2.4 Cabe ao municipio comprovar que a institui¢do contratada possui capacidade técnica na area, ndo

sendo admitida a contratagao de instrutor profissional.

1.3 Sdo objetivos desta Chamada Ptblica:

a) Cooperacdo entre o Estado e os municipios, fortalecendo a empregabilidade e a renda local,;

b) Ampliacdo da oferta de qualificacdo e capacitacao profissional;

¢) Realizacao de formacao profissional;

d) Aumento da empregabilidade local;

e) Desenvolvimento da economia local.

1.4 Para fins desta Chamada, os projetos a serem realizados pelos municipios devem:

a)
b)

c)
d)

e)

guardar correlagdo entre as vagas de emprego disponiveis no municipio e as qualificacdes fornecidas;
guardar correlagdo entre o relatério de demanda por qualificacdo profissional emitido pela STDP e as
qualificacGes a serem ofertadas pelo municipio, ressalvados o disposto no item 1.2.3;

contemplar, no minimo, 02 (duas) qualificaces ou capacitacoes de diferentes areas;

prever a contrapartida financeira a ser realizada pelo municipio, de acordo com os percentuais
minimos definidos no item 4 deste Edital;

documentar em video as acdes realizadas, para fins de fiscalizacdo, promocdo e divulgacdo do

resultado do projeto pela STDP;
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f) prever apenas custos que sejam indispensaveis a realizacao do objeto;
g) prever, no minimo, 15 vagas por qualificacdo ou capacitagdo oferecidas;
h) comprovar a expertise das institui¢cdes na area de qualificacdo contratada;

i) respeitar o teto maximo de R$ 22,85 (vinte e dois reais e oitenta e cinco centavos) por hora/aula/aluno,
ressalvados os casos em que o valor a maior da hora média seja financiado como contrapartida pelo

municipio, em valor além do estabelecido no item 4 deste edital;
j) fornecer qualificacdes com carga horaria de, no minimo, 40 horas.
k) priorizar o ptblico desempregado e subocupado.

1.5 O prazo de vigéncia do convénio sera de, no maximo, 365 dias, ap6s a publicacdo da stimula no Diario
Oficial do Estado, podendo ser prorrogado na forma estabelecida na Instrucao Normativa CAGE n° 06/2016.
1.6 Cada municipio deverd apresentar apenas um Plano de Trabalho contendo todas as informacées

necessarias para execucao do convénio, conforme modelo disponibilizado no Anexo III deste Edital.

1.7 O valor total do projeto devera ser calculado considerando-se o valor disponibilizado pelo Estado ao

municipio (conforme item 3.1) somado a contrapartida financeira municipal, definida no item 4 deste Edital.
2— Do Valor Disponivel
2.1 O valor total disponivel para esta Chamada Publica é de R$ 12.000.000,00 (doze milh&es de reais).

2.2 O valor referido no subitem 2.1 podera ser majorado caso haja disponibilidade de recursos financeiros,

interesse e conveniéncia da administracdo publica estadual.
3— Da Distribuicao dos Recursos

3.1 A distribuicao dos recursos entre os projetos classificados respeitara os seguintes parametros:

Numero de Habitantes por Municipio Recurso maximo
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Até 20 mil habitantes: R$ 50 mil reais
Até 50 mil habitantes: R$ 80 mil reais
Até 100 mil habitantes: R$ 100 mil reais
Até 250 mil habitantes: R$ 150 mil reais
Acima de 250 mil habitantes: R$ 200 mil reais

4- Da Contrapartida
4.1 O municipio proponente deve aportar obrigatoriamente, nos termos do art. 25, § 2° Lei n° 15.873, de 18
de julho de 2022, contrapartida financeira de acordo com sua classificacio em relacio ao Indice de
Desenvolvimento Socioeconomico — IDESE, calculado pelo Departamento de Economia e Estatistica —
DEE, relativo ao ano de 2019 (Anexo II), no valor minimo correspondente aos seguintes percentuais:
a) 6% (seis por cento) para municipios com indice de desenvolvimento no calculo do IDESE até 0,649

(seiscentos e quarenta e nove milésimos);

b) 10% (dez por cento) para municipios com indice de desenvolvimento no calculo do IDESE entre 0,650
(seiscentos e cinquenta milésimos) e 0,699 (seiscentos e noventa e nove milésimos);

¢) 15% (quinze por cento) para municipios com indice de desenvolvimento no calculo do IDESE entre
0,700 (setecentos milésimos) e 0,749 (setecentos e quarenta e nove milésimos);

d) 20% (vinte por cento) para municipios com indice de desenvolvimento no calculo do IDESE entre
0,750 (setecentos e cinquenta milésimos) e 0,799 (setecentos e noventa e nove milésimos);

e) 30% (trinta por cento) para municipios com indice de desenvolvimento no calculo do IDESE igual ou
superior a 0,800 (oitocentos milésimos).
4.2 O valor minimo da contrapartida sera calculado de acordo com a seguinte férmula matematica: valor da
contrapartida = [valor a ser repassado pela STDP] x [ntimero do percentual da contrapartida] / 100 - [nimero

do percentual da contrapartida].

5 — Etapas

5.1 O presente Edital contempla seguintes etapas:
a) condicoes de participacdo (item 6);

b) habilitacdo e classificacdo (item 7);

c) selecdo (item 8);
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d) conveniamento (item 9);
e) liberacdo de recursos (item 10);
f) execucdo do convénio (item 11);

g) prestacdo de contas (item 12).

6 —Das Condicoes De Participacao
6.1 O presente Edital destina-se aos municipios do Estado do Rio Grande do Sul, sendo condigdo obrigatéria
o cadastro regularmente habilitado no Cadastro para Habilitacio em Convénios do Estado.
6.1.1 Prioritariamente serdo selecionados os municipios que estejam de acordo com os requisitos
estabelecidos no item 1.1.1.
6.1.2 O municipio proponente que nao estiver com o cadastro “CHE” regularmente habilitado tera
sua habilitacdo rejeitada.
6.2 Cada municipio proponente podera inscrever 1 (um) Unico projeto para coinvestimento no presente
Edital.
6.3 O municipio proponente é o responsavel pela elaboracdo e execucdo do projeto.
6.4 E de inteira responsabilidade do municipio proponente atender, em todas as etapas, a todos os requisitos

deste Edital.

7. Habilitacao e Classificacao
7.1 Os municipios interessados deverao se cadastrar exclusivamente na pagina https://trabalho.rs.gov.br/editais,
das 10h0Omin de 05 de setembro de 2023 as 16h59min de 19 de setembro de 2023.
7.1.1 A etapa de habilitacdo é destinada ao envio da Proposta de Coinvestimento para celebracao de
convénio junto a STDP.
7.1.2 Os proponentes devem estar cientes da necessidade de aporte posterior de contrapartida financeira,
assim como das regras de distribui¢do dos recursos, conforme os itens 3 e 4 deste Edital.
7.2 No ato de habilitacdo, o municipio proponente devera enviar oficio conforme modelo do Anexo I,
acompanhado da Certiddio de Habilitacio em Convénios na situacdo “habilitado”, da declaragdo de
disponibilidade de contrapartida e da declaracao de ciéncia sobre os termos do presente Edital.

7.2.1. Recomenda-se que o titulo do projeto seja o seguinte: RS Qualificacdo em [nome do municipio].
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7.3 Os municipios proponentes deverdo anexar ao oficio para habilitacdo os arquivos mencionados no item 8.2,
em formato .pdf, devendo o oficio (anexo I) ser assinado pelo Prefeito.

7.4 Serdao desconsideradas as inscri¢oes efetuadas por correio, entregues de forma fisica na STDP, enviadas
para outros enderecos eletronicos da STDP ou qualquer outra forma diversa da prevista no subitem 8.1 deste
Edital.

7.5 A STDP ndo se responsabiliza por inscricdes que ndo forem completadas por falta de energia elétrica e
problemas no servidor de internet, na transmissao de dados, na linha telefénica ou em provedores de acesso dos
usuarios, entre outros.

7.6 A habilitacdo sera considerada efetivada somente mediante confirmacdo eletronica exibida ao final da
inscricao.

7.7 Por ocasido da habilitacdo, o municipio proponente declara, sob as penas da lei, verdadeiras as informacgoes
prestadas no projeto e em seus anexos.

7.8 A habilitacdo dos municipios sera realizada pela Comissdao de Classificacdo, designada mediante Portaria,
composta por servidores da STDP indicados pelo Secretario de Estado de Trabalho e Desenvolvimento
Profissional.

7.8.1 Nesta etapa, os municipios serdo qualificados como “habilitado” e “nado habilitado”.

7.9 A Comissdo de Classificacdo realizara a analise da documentacdo anexada para atendimento do disposto no
subitem 8.2 deste Edital.

7.10 Serdo prioritariamente habilitados os municipios que preencham os requisitos previstos no item 1.1 do
presente Edital.

7.10.1 Serdo selecionados municipios fora do previsto no item 1.1, na ordem crescente de classificacao,
até o limite do recurso disponivel, caso todas as vagas nao sejam preenchidas pelos municipios prioritarios.

7.11 Serdo considerados ndo habilitados os municipios quando:

a) deixarem de anexar o oficio com a documentacdo necessaria (Anexo I), inclusive pelo ndo
cumprimento do prazo previsto no cronograma;

b) anexarem oficio ou documentacao ilegivel, ndo preenchida, ou incompleta;

¢) estiverem com a certiddo “CHE” em situacdo “ndo habilitado”.

7.12 O resultado da fase de classificacdo dos projetos, bem como os valores que serdo efetivamente concedidos
pela STDP a cada municipio, serdo publicados no Diario Oficial do Estado - DOE RS e na pagina

https://trabalho.rs.gov.br/editais.
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7.13 O municipio com projeto qualificado como “ndo habilitado” podera enviar recurso, no prazo de 2 (dois)

dias tteis, contados da data da divulgacao de resultado da classificacdo no Diario Oficial do Estado - DOE RS.
7.13.1 O recurso, dirigido a Comissao de Classificacdao, devera ser apresentado exclusivamente pela
pagina https://trabalho.rs.gov.br/editais.
7.13.2 O recurso devera conter apenas as razoes recursais, sendo vedada a inclusdo de documentos
(anexos) ou informacdes que deveriam constar na Proposta de Coinvestimento.

7.14 O resultado da anélise dos recursos e a lista dos municipios contemplados, contendo os respectivos valores

de financiamento e contrapartida, serdo publicados no Diério Oficial do Estado - DOE RS pela STDP.

8. Selecao
8.1 O municipio contemplado devera anexar de forma eletronica, exclusivamente na pagina
https://trabalho.rs.gov.br/editais, no prazo previsto no cronograma deste edital, os seguintes documentos:
a) Plano de Trabalho (Anexo III), assinado pelo prefeito(a) municipal, detalhando o objeto, cronograma
de execucdo fisico-financeiro e a justificativa, a qual que deve conter: as qualificagdes a serem realizadas,
baseadas no relatério de demanda por qualificacdo profissional, o Termo de Referéncia (Anexo IV)
contendo os orcamentos utilizados para embasar o preco médio, assim como o publico-alvo beneficiado, o
namero de aulas, a carga horaria, o nimero de turmas e o quantitativo de alunos;
b) extrato zerado de conta bancaria exclusiva, junto ao Banrisul S.A., a ser utilizada exclusivamente para
a execucdo do projeto, na forma prevista na Instru¢cao Normativa CAGE n° 06/2016; contendo: o CNPJ do
municipio selecionado, o nimero da agéncia, o nimero da conta bancéaria e o0 nome do projeto conforme
estabelecido no item 7.2.1.
) copia autenticada da ata de posse do(a) Prefeito(a), emitida pela Camara de Vereadores;
d) documento de identidade do(a) Prefeito(a);
e) comprovante de residéncia do(a) Prefeito(a);
f) comprovante de residéncia da Prefeitura;
g) Cartdo CNPJ da Prefeitura;
8.1.1. Com relacdo a documentacdo solicitada, serdo considerados os documentos apresentados junto a
STDP, desde que corretos e atualizados pelo proponente dentro do prazo previsto no subitem 8.1.

8.1.2. Ndo serdo admitidos documentos com prazo de validade vencido.
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8.1.3. Quando da analise da documentacdo anexada e/ou atualizada junto a STDP, o municipio
proponente ndo podera estar com o CADIN em situagdo “positivo”, com projetos em situagdo de auséncia
de entrega de prestacdo de contas ou com prestacdo de contas rejeitadas, no ambito do Estado do Rio
Grande do Sul.
8.1.4. O municipio que ndo anexar algum dos documentos listados no subitem 9.1 no prazo previsto no
mesmo subitem, ou estiver enquadrado em alguma das situagdes dispostas no subitem 9.1.3, sera
desclassificado.
8.2 A selecdo dos projetos dos municipios classificados sera realizada pela Comissdo Julgadora, conforme ato
publicado no DOE/RS.
8.2.1 A nominata da Comissdao Julgadora, composta por 4 (quatro) avaliadores titulares e 4 (quatro)
avaliadores suplentes, sera publicada ap6s o término do periodo de inscrigoes.
8.3 E vedada a participacdo nos projetos contemplados, em qualquer funcdo, mesmo que gratuitamente, de
membro da Comissdo Julgadora deste Edital, titular ou suplente, assim como seus respectivos parentes até
segundo grau, na linha reta ou colateral, consanguineos e afins, conjuges ou companheiros(as).
8.3.1. Caso o fato previsto no subitem 8.3 seja constatado ap6s a distribuicdo para avaliagdo dos projetos,
o avaliador seré afastado da Comissao Julgadora e imediatamente substituido.
8.4 Sera designado um servidor da STDP para atuar como secretario executivo da Comissao Julgadora.
8.4.1 A STDP podera convocar os membros suplentes da Comissao Julgadora para avaliagdo dos projetos,
dependendo da quantidade de projetos classificados.
8.5 A Comissao Julgadora avaliara em cada projeto os documentos previstos no subitem 8.1 desta Chamada
Publica.
8.5.1. A avaliagdo da Comissdo Julgadora sera realizada em fluxo continuo, com os seguintes critérios:
a) verificacdo de possiveis inconsisténcias formais quanto ao envio da documentacdo, documentos
desatualizados ou falta de anexacdo de algum documento;
b) adequacdo do projeto ao objeto da Chamada Publica;
¢) viabilidade orcamentaria e financeira do Plano de Trabalho;
8.5.2. A Comissao Julgadora diligenciard& ao municipio, 1 (uma) tnica vez, quanto a possiveis
inconsisténcias, de acordo com os critérios previstos no item 8.5.1, cabendo resposta, regularizacao e

atendimento ao solicitado no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, improrrogaveis.
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8.5.3. E vedado ao municipio apresentar Plano de Trabalho (Anexo III) totalmente novo ao atender aos
pedidos de diligéncia.
8.5.4 Apos a realizacdo de diligéncia, o projeto sera novamente encaminhado a Comissao Julgadora, para
que esta decida se as inconsisténcias apontadas foram sanadas, caso, a comissao entenda, que ndo houve o
saneamento, o Municipio sera comunicado da descontinuidade do conveniamento.
8.6 Os municipios que ndo enviarem o plano de trabalho e o termo de referéncia no prazo previsto ou caso haja
a descontinuidade do conveniamento, poderd ser realizada segunda chamada, publicada no site
https://trabalho.rs.gov.br/editais e no DOE RS para suprir os municipios desistentes ou com conveniamento
descontinuado, no prazo previsto no cronograma.
8.7 Os municipios com parecer “aprovado” seguirdo automaticamente para a fase de conveniamento.
8.8 Realizados todos os ritos e prazos previstos nesta Chamada Publica, caberd a STDP a homologacdo do
resultado definitivo desta Chamada Publica, com publicacdo final dos projetos selecionados no Diario Oficial

do Estado e na pagina https://trabalho.rs.gov.br/editais.

9. Conveniamento
9.1 Para o conveniamento sera constituido processo eletronico no PROA — Processos Administrativos e-Gov.-
9.2 A realizagdo de convénio com o municipio selecionado obedecera as normas da Instrucao Normativa CAGE
n° 06, de 27 de dezembro de 2016 e do Decreto n° 56.939, de 20 de marco de 2023.
9.2.1. Caso seja identificada alguma inconsisténcia, o municipio devera ser diligenciado, cabendo resposta e
atendimento ao solicitado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.
9.2.2. Ndo sera admitido documento com prazo de validade vencido.
9.3 O conveniamento ficara condicionado a publicacdo a simula do convénio no Diario Oficial do Estado -
DOE RS.
9.3.1 A publicacdo da simula do convénio no Diario Oficial do Estado - DOE RS somente podera ocorrer
durante a vigéncia deste Edital.
9.4 Considerando a convocacdao dos municipios como expectativa de direito, a transferéncia dos recursos

financeiros aos selecionados fica condicionada a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira.

10. Liberacao De Recursos
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10.1 A liberacdo dos recursos financeiros pela STDP para os municipios conveniados ocorrera na forma de
parcela tinica, apés a celebracdao do instrumento de convénio e publicacdo de sua stimula no Diario Oficial do
Estado - DOE RS, e serd realizada na forma de empenho prévio e posterior liquidacao.
10.2 Serdo verificadas as seguintes situacdes no momento da liquidacao:
a) inexisténcia de projetos do municipio proponente em situacdo de inadimpléncia, diligéncia expirada ou
recusada;
b) inexisténcia de registro de pendéncia ativa no CADIN/RS;
c) demais exigéncias da IN CAGE n° 06/2016.
10.3 Caso constatado registro de pendéncia ativa no CADIN/RS, o municipio sera notificado e sera concedido
o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da disponibilizacdo da notificacdo, para sanar a irregularidade.
10.3.1 O prazo disposto no subitem 11.3 podera ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do municipio.
10.4 Constatada a regularidade do municipio proponente sera finalizada a liquidagao e realizado o pagamento

do recurso.

11. Execucao do Projeto
11.1 O periodo de execucao do projeto inicia ap6s a publicacdao da stimula do convénio no DOE - RS e finaliza
conforme cronograma constante no Plano de Trabalho.
11.2 A contrapartida financeira deve ser depositada e gerida na conta bancaria especifica do projeto, em
conformidade com os prazos estabelecidos no cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.
11.3 O municipio podera contratar terceiros para a realizacao de partes da execucdo, obedecendo as regras de
licitacdo ou dispensa/inexigibilidade.
11.4 Para a realizacdo do projeto, o municipio conveniado devera cumprir as seguintes obrigacoes, além das
previstas no termo de convénio (Anexo IV) e na IN CAGE n° 06/2016:
a) executar o projeto conforme o objeto, instrumento de convénio e dentro do cronograma constante no
Plano de Trabalho, contado a partir da publicacdo da stimula do convénio no Diario Oficial do Estado -
DOE RS;
b) registrar mensalmente no Portal de Convénios e Parcerias RS - Sistema de Monitoramento de

Convénios Administrativos, conforme Decreto n° 56.939, de 20 de marco de 2023, as informacoes
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referentes a execucdo do convénio, até o dia 15 (quinze) de cada més, tendo como data-base o periodo
relativo ao més anterior;

¢) comunicar a STDP as datas de inicio da(s) turma(s) previsto(s) no Plano de Trabalho, com uma
antecedencia minima de 5 (cinco) dias uteis.

d) documentar em video o(s) evento(s) e a(s) acao(des) educativa(s) realizada(s), para fins de
fiscalizacdo, promocdo e divulgacao do resultado do projeto junto a STDP.

e) prever o acompanhamento da execucdo do objeto do convénio por fiscal da Prefeitura, sendo este
servidor designado pelo municipio em publicacdo oficial, em diério oficial ou jornal de grande circulacao,
responsavel pela comunicacdo entre concedente (STDP) e convenente (municipio) em assuntos relativos
ao conveénio;

f) exercer as atribuicGes de monitoramento e acompanhamento da conformidade fisica e financeira
durante a execucao do convénio, bem como adotar as medidas necessarias a correcio de eventuais
irregularidades encontradas, informando a STDP;

g) prever o acompanhamento do convénio por profissional de contabilidade devidamente habilitado no
Conselho Regional de Contabilidade, devendo ser servidor da prefeitura, o qual ndo podera ser
remunerado no projeto;

h) contribuir com a contrapartida minima exigivel conforme item 4 deste Edital;

i) manter e movimentar os recursos financeiros recebidos, inclusive os da contrapartida, exclusivamente
em conta bancaria especifica do convénio;

j) aplicar os recursos financeiros do convénio, enquanto nao utilizados, em modalidade de aplicacdo
financeira lastreada em titulos da divida publica;

k) utilizar os rendimentos da aplicacdo financeira referida na alinea anterior exclusivamente no objeto do
convénio, devendo os mesmos ser, obrigatoriamente, destacados no relatério e demonstrativos da
prestacao de contas, vedado o uso para ampliacdao ou acréscimo de metas ao Plano de Trabalho pactuado;
1) notificar, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias apos o pagamento do convénio pelo Estado, a
Camara Municipal, para fins de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo das a¢des pactuadas, a qual
devera ser acompanhada, impreterivelmente, de cépia do Plano de Trabalho assinado;

n) manter as informacdes cadastrais atualizadas durante a vigéncia do convénio;

0) realizar, sob sua inteira responsabilidade, sempre que optar pela execucdo indireta parcial dos servicos

pertinentes a execucdo do objeto do convénio, o processo licitatorio nos termos da Lei Federal n°® 14.133,
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de 1° de abril de 2021, e demais normas pertinentes a matéria, assegurando a aplicacdo dos procedimentos
legais, inclusive para os casos de dispensa e/ou inexigibilidade de licitacdo;
p) acompanhar e fiscalizar os contratos com terceiros, para execucdo do objeto do convénio,
responsabilizando-se por todos os encargos independentemente da sua natureza.
11.6 Caso a STDP entenda necessario, poderdo ser solicitados, a qualquer momento, documentos que
demonstrem a correta execucdo fisica e/ou financeira do projeto.
11.7 Constatada alguma irregularidade na execucdo do convénio, o repasse do recurso de coinvestimento do
Estado podera ser suspenso e/ou objeto de restituicdo em caso de comprovado pagamento fora das condicGes

deste Edital e do instrumento de convénio.

12. Da Aplicacao e Uso das Marcas
12.1 Os municipios conveniados deverdo divulgar em seus canais oficiais (site, perfil nas redes sociais) o
convénio firmado com a STDP — Governo do Estado do Rio Grande do Sul.
12.1.1 As marcas da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Profissional e do Governo do Estado do
Rio Grande do Sul devem ser antecedidas pela expressio FINANCIAMENTO, em todas as pecas de
divulgacao do projeto.
12.2 Para contetdos de divulgacdo a serem disponibilizados em redes sociais, deve ser utilizada a hashtag
#rsqualificacao na descricao ou legenda do contetido e marcado o perfil da Secretaria de Estado do Trabalho e
Desenvolvimento Profissional no Facebook, Twitter e Instagram.
12.3 O municipio conveniado devera manter perfil em redes sociais e/ou endereco eletrénico na internet que
torne publica a execucdo do projeto, durante todo o prazo de vigéncia, contendo informagoes atualizadas.
12.4 O municipio conveniado deve mencionar o financiamento em entrevistas que conceder ou releases, em
qualquer meio de comunicagdo, em territério nacional ou no estrangeiro.
12.5 A certificacdo entregue aos alunos devera conter o logotipo da Escola do Trabalhador e do

Microempreendedor do Rio Grande do Sul, vinculada a STDP.

13. Da Prestacdo de Contas
13.1 Apo6s o término do prazo de execucdo do Plano de Trabalho, o municipio conveniado devera enviar a
prestacdo de contas, em até 60 (sessenta) dias corridos, composta pelos seguintes documentos e nos termos da

IN CAGE n° 06/2016:
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a) oficio de encaminhamento, dirigido a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Profissional do
Estado, em que constem os dados identificadores do projeto, do Edital e do instrumento de convénio
firmado entre as partes;

b) cépia do Termo de Convénio e respectivas alteracoes;

c) cépia do Plano de Trabalho assinado pelo concedente;

d) relatério da execucdo fisico-financeira, evidenciando as etapas fisicas e os valores correspondentes a
conta de cada participe do convénio, inclusive da contrapartida do municipio;

e) demonstrativo da execucdo das receitas e das despesas do convénio, de modo a evidenciar as receitas,
classificadas segundo a natureza economica dos ingressos (transferéncias, contrapartidas, rendimentos
das aplica¢des financeiras), as despesas realizadas e o saldo dos recursos ndo aplicados, firmados por
Contador ou Técnico em Contabilidade devidamente habilitado da Prefeitura;

f) a relacao de pagamentos, evidenciando em todos eles: nimero e modalidade da licitacdo, nimero do
contrato, nome e CNPJ ou CPF do contratado, nimero do empenho, nimero do cheque ou ordem
bancaria (transferéncia eletronica), nimero do documento fiscal, e data e valor do empenho, da
liquidacdo, do pagamento e do documento fiscal, em ordem cronoldgica;

g) se for o caso, a relacdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos a conta do convénio,
indicando o seu destino final, quando estabelecido no convénio;

h) copia do despacho adjucatério e de homologacao das licitagdes realizadas ou justificativas para sua
dispensa ou inexigibilidade, com o respectivo embasamento legal;

i) copia das notas de empenho/liquidacao;

j) prova de recolhimento dos impostos devidos no ambito da execucao, se for o caso;

k) extrato da conta bancaria exclusiva do convénio, desde o recebimento do primeiro depésito até o
ultimo pagamento, a movimentacdo dos rendimentos auferidos da aplicacdo financeira e a respectiva
conciliacdo bancaria;

1) demonstrativo do Resultado das AplicacGes Financeiras que se adicionarem aos recursos iniciais com
os respectivos documentos comprobatorios;

m) comprovantes de recolhimento dos saldos ndo utilizados, inclusive rendimentos financeiros, a conta
do recurso estadual do convénio;

n) relatorio da realizacdo de objetivos e metas avencadas, acompanhado dos elementos necessarios a

comprovacao do cumprimento do objeto do convénio, através da emissdo de termo de que os objetivos
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foram atingidos conforme o Plano de Trabalho, e de que, se for o caso, os bens adquiridos estdo
instalados e em funcionamento;
o) fotos, links de videos, clipagem de imprensa e midias sociais, capturas de tela e demais materiais
comprobatorios da realizacao das atividades previstas no Plano de Trabalho;
p) link do video de documentacao do projeto, com a(s) qualificacao(des) realizada(s).
q) relacdo contendo as seguintes informacdes das capacitacdes ou qualificacOes realizadas: nome do
evento, local onde foi realizado, data ou periodo de realizacdo, nome do docente, treinador ou instrutor,
e a carga horaria executada; nome completo, nimero do CPF e do telefone, e-mail e assinatura dos
participantes; listas de presenca assinadas em cada etapa do evento; copia dos certificados de conclusao
do curso, treinamento ou instrugao; e fotografias do evento;
r) parecer do 6rgdo de controle interno municipal quanto a correta e regular aplicacdo dos recursos
financeiros objeto do convénio;
s) copia da portaria de designacao do Fiscal do Convénio e do respectivo suplente;
t) copias dos documentos fiscais comprobatoérios das despesas realizadas, apresentadas conjuntamente e
em ordem cronolégica;
u) declaracdo de utilizacdo de outras fontes de financiamento utilizadas, se for o caso, informando
valores e itens de custo pagos.
13.2 Os documentos que integram a prestacao de contas deverdo ser enviados contendo identificacdo clara do
conteudo a que se referem.
13.3 Entende-se por documentacdo financeira do convénio os comprovantes de despesas como notas fiscais e
RPCI - Recibo de Pagamento de Contribuinte Individual e os comprovantes de pagamento como transferéncias
bancarias, boletos bancarios autenticados, guias de pagamento e retengoes de impostos e/ou taxas e o extrato da
conta bancaria do projeto, do inicio ao fim da execucao (més a més).
13.4 O prazo para o envio da prestacdao de contas nao sera prorrogado.
13.5 A STDP podera convocar o municipio proponente a apresentar a prestacao de contas, inclusive de forma
ptiblica, demonstrando a devida realizacdao do projeto, em data e local que julgar conveniente.
13.6 Durante a execucdo do objeto, sempre que julgar necessario, a STDP podera solicitar prestacao de contas

parcial.
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13.7 A STDP fara a analise da prestacdo de contas e emitira parecer de homologacao (total ou parcial) ou
rejeicdo, através de sua Divisdo de Convénios, Contratos e Prestacdo de Contas, nos termos da IN CAGE n°

06/2016.

13.8 A prestacdo de contas analisada serd encaminhada a CAGE, sendo o resultado da avaliacdo final
encaminhado ao municipio proponente.

13.9 O municipio é responsavel pela manutencao de toda documentacao fisica e financeira referente ao projeto,
devendo ser mantida em arquivo de boa ordem, a disposicdo dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo

prazo de 5 (cinco) anos, contado da homologacao da prestacao de contas.

14. Da Vigéncia

14.1 Esse Edital entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

15. Do Cronograma

ETAPA PRAZO

Abertura das Inscri¢coes 05/09/2023

Envio do oficio pelos municipios,

. . ~ o 05/09/2023 a 15/09/2023
manifestando intengdo de participacao

Divulgacdo dos municipios selecionados,
da tabela de classificacdo e do relatério de 25/09/2023
demanda por qualificacdo profissional

Apresentagao de recursos 26/09/2023 a 27/09/2023

Resultado dos recursos 29/09/2023

Prazo para envio do Plano de Trabalho e

Termo de Referéncia 29/09/2023 a 13/10/2023
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2% chamada com as vagas remanescentes,

conforme item 8.6 do presente edital 23/10/2023

Prazo para envio do Plano de Trabalho e

Termo de Referéncia em 2? chamada 23/10/2023 a 03/11/2023

Apos publicagdo da simula do

Repasse dos recursos .
p convenio no DOE RS

15.1 Havendo necessidade de prorrogacao, as datas acima poderao ser alteradas por decisdao da STDP e

divulgadas no site https://trabalho.rs.gov.br/editais.

16. Das Disposicoes Gerais
16.1 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia do municipio proponente com as
normas e com as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade atender, em todas
as etapas, a todos os seus requisitos, bem como observar a legislacdo pertinente ao convénio a ser firmado com
o Estado do Rio Grande do Sul.
16.2 E de inteira responsabilidade do proponente buscar informacdes sobre o andamento do Edital.
16.3 Todas as informacdes sobre o andamento do projeto inscrito serdao disponibilizadas na pagina
https://trabalho.rs.gov.br/editais.
16.3.1. E obrigacdo do municipio proponente acessar regularmente a pagina da STDP.
16.3.2. A comunicacao por e-mail e telefone serdo feitas apenas por meio dos contatos indicados pelo
municipio no oficio, sendo esta comunicacao subsidiaria e de carater meramente auxiliar.
16.3.2.1 A STDP nao se responsabiliza pelo nao recebimento por parte do proponente de e-mails
enviados, ou que sejam direcionados automaticamente para pastas de lixo eletronico ou spam.
16.4 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas em qualquer tempo,
implicardo na exclusdo do municipio proponente do processo seletivo, assim como na rescisdo do convénio
eventualmente firmado, devendo o proponente devolver os valores recebidos, além de pagamento dos
acréscimos legais (juros, correcdo monetaria e multa).
16.5 O municipio proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e dos documentos

encaminhados, bem como pela execucdao do projeto, isentando a STDP de qualquer responsabilidade civil ou
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penal, inclusive no que tange aos compromissos e encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
comercial, bancaria e intelectual (direito autoral, inclusive os conexos, e propriedade industrial).

16.6 O descumprimento parcial ou total do instrumento de convénio firmado obrigara o municipio responsavel
pelo projeto a devolucdo dos valores ja disponibilizados, bem como ao pagamento dos acréscimos legais (juros,
correcdo monetdria e multa).

16.7 O presente Edital de Chamada Publica podera ser revogado, reestruturado ou anulado, no todo ou em parte,
por motivo de interesse ptiblico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdao ou reclamagao
de qualquer natureza por parte das entidades proponentes.

16.8 Esclarecimentos a respeito deste edital deverdo ser obtidos exclusivamente pelo e-mail
stdp@stdp.rs.gov.br ou pelo telefone (51) 3288-7510.

16.9 Considerando o que determina a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD, Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, os documentos solicitados serdao utilizados unicamente para o presente instrumento.

16.10 Sao partes integrantes da presente Chamada Publica: a) Anexo I — Oficio; b) Anexo II — Tabela do IDESE
por municipio; c¢) Anexo III — Plano de Trabalho; d) Anexo IV —Termo de Referéncia; Anexo V — Minuta do
Convénio.

16.11 O presente Edital, acompanhada dos seus Anexos, encontra-se disponivel, integralmente, na pagina
https://trabalho.rs.gov.br/editais.

16.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela STDP.

Porto Alegre, 04 de setembro de 2023.

GILMAR SOSSELLA
Secretario do Estado
Anexo I — Oficio
Anexo IT — IDESE
Anexo III — Plano de Trabalho
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Anexo IV — Termo de Referéncia

Anexo V — Minuta do Convénio

ANEXO I - MODELO DE OFICIO

OFICIO N° XXXX/2023
Cidade, (dia) de (més) de 2023

Ao Senhor
Gilmar Sossella

Secretario de Trabalho e Desenvolvimento Profissional do Estado do Rio Grande do Sul.

Assunto: RS Qualificacdo — Municipio xxxxxx.

Senhor Secretario,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho por meio deste apresentar manifestacao de interesse em
conveniar com a STDP quanto ao projeto RS Qualificacdo, informando que estou ciente:

- Da necessidade de seguir o mapa de demanda por qualificacdo profissional na escolha dos
cursos;

- Das regras de distribuicdo de recursos previstas no item 3 da Chamada Publica, podendo haver
redimensionamento do valor que foi solicitado a STDP;

- Da obrigatoriedade do aporte de contrapartida financeira no projeto, conforme percentuais
fixados no item 4 da Chamada Publica;

- Dos termos do presente edital.

Informo ainda que os atos para formalizacdo do processo referentes a celebracdo do Convénio
ndo contrariam a Lei Organica Municipal.

Que existe previsdo orcamentaria e recursos financeiros para contrapartida municipal, que nao

ha qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia junto aos Orgdos e Entidades da Administracdo




| GOVERNO DO ESTADO
P54 RI0 GRANDE DO SUL
ERAE g i T

Publica Estadual que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orcamento do
Estado do Rio Grande do Sul, na forma deste Plano de Trabalho e que a Certiddo de Habilitagdo em Convénios

“CHE” do Municipio encontra-se na situacao “habilitado”.

Atenciosamente,
XXXXXXX

Prefeito Municipal

Anexos:
Comprovante da Contrapartida

Certidao de Habilitacdo em Convénios

ANEXO II

TABELA IDESE 2019 - POR MUNICIPIO

Acegua 0.749 Flores da Cunha 0.825 Progresso 0.719
Agua Santa 0.895 Floriano Peixoto 0.737 Protasio Alves 0.810
Agudo 0.743 Fontoura Xavier 0.719 Putinga 0.778
Ajuricaba 0.810 Formigueiro 0.716 Quarai 0.696
Alecrim 0.731 Forquetinha 0.734 Quatro Irmaos 0.808
Alegrete 0.754 Fortaleza dos Valos 0.824 Quevedos 0.782
Alegria 0.775 Frederico Westphalen 0.783 Quinze de Novembro 0.787
Almirante Tamandaré do | 0.837 Garibaldi 0.830 Redentora 0.629
Sul
Alpestre 0.801 Garruchos 0.730 Relvado 0.784
Alto Alegre 0.774 Gaurama 0.784 Restinga Seca 0.728
Alto Feliz 0.789 General Camara 0.676 Rio Grande 0.745
Alvorada 0.617 Gentil 0.769 Rio Pardo 0.694
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Amaral Ferrador 0.652 Getulio Vargas 0.773 Rio dos Indios 0.757
Ametista do Sul 0.723 Girua 0.773 Riozinho 0.689
André da Rocha 0.777 Glorinha 0.751 Roca Sales 0.764
Anta Gorda 0.793 Gramado 0.822 Rodeio Bonito 0.730
Antonio Prado 0.821 Gramado Xavier 0.720 Rolador 0.771
Arambaré 0.734 Gramado dos Loureiros 0.740 Rolante 0.747
Ararica 0.686 Gravatai 0.725 Ronda Alta 0.760
Aratiba 0.868 Guabiju 0.834 Rondinha 0.833
Arroio Grande 0.701 Guaporé 0.783 Roque Gonzales 0.757
Arroio do Meio 0.812 Guarani das Missoes 0.730 Rosario do Sul 0.691
Arroio do Padre 0.686 Guaiba 0.766 Sagrada Familia 0.735
Arroio do Sal 0.707 Harmonia 0.806 Saldanha Marinho 0.803
Arroio do Tigre 0.723 Herval 0.683 Salto do Jacui 0.756
Arroio dos Ratos 0.690 Herveiras 0.655 Salvador das Missoes 0.777
Arvorezinha 0.750 Horizontina 0.831 Salvador do Sul 0.803
Aurea 0.746 Hulha Negra 0.735 Sananduva 0.792
Augusto Pestana 0.825 Humaita 0.793 Santa Barbara do Sul 0.793
Bagé 0.738 Ibarama 0.694 Santa Cecilia do Sul 0.830
Balneario Pinhal 0.632 Ibiaca 0.782 Santa Clara do Sul 0.782
Barra Funda 0.802 Ibiraiaras 0.763 Santa Cruz do Sul 0.814
Barra do Guarita 0.709 Ibirapuita 0.737 | Santa Margarida do Sul | 0.755
Barra do Quarai 0.717 Ibiruba 0.814 Santa Maria 0.772
Barra do Ribeiro 0.688 Igrejinha 0.759 Santa Maria do Herval | 0.768
Barra do Rio Azul 0.783 [jui 0.829 Santa Rosa 0.781
Barracdo 0.745 I16polis 0.776 Santa Tereza 0.759
Barros Cassal 0.650 Imbé 0.677 | Santa Vitoria do Palmar | 0.723
Bardo 0.816 Imigrante 0.851 Santana da Boa Vista 0.653
Bardo de Cotegipe 0.777 Independéncia 0.778 | Santana do Livramento | 0.726
Bardo do Triunfo 0.669 Inhacora 0.720 Santiago 0.766
Benjamin Constantdo | 0.683 Ipiranga do Sul 0.872 Santo Antonio da 0.764
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Sul Patrulha
Bento Gongalves 0.823 Ipé 0.806 Santo Ant6nio das 0.727

Missoes
Boa Vista das Missoes | 0.792 Irai 0.733 | Santo Antonio do Palma | 0.812
Boa Vista do Burica 0.813 Itaara 0.793 Santo Antonio do 0.760

Planalto
Boa Vista do Cadeado | 0.803 Itacurubi 0.701 Santo Augusto 0.794
Boa Vista do Incra 0.777 [tapuca 0.767 Santo Cristo 0.809
Boa Vista do Sul 0.785 Itaqui 0.731 Santo Expedito do Sul | 0.795
Bom Jesus 0.721 Itati 0.708 Santo Angelo 0.759
Bom Principio 0.797 Itatiba do Sul 0.753 Sapiranga 0.738
Bom Progresso 0.773 Ivora 0.754 Sapucaia do Sul 0.705
Bom Retiro do Sul 0.723 Ivoti 0.822 Sarandi 0.805
Boqueirdo do Ledo 0.704 Jaboticaba 0.686 Seberi 0.765
Bossoroca 0.746 Jacuizinho 0.738 Sede Nova 0.760
Bozano 0.812 Jacutinga 0.788 Segredo 0.656
Braga 0.713 Jaguari 0.752 Selbach 0.813
Brochier 0.748 Jaguardo 0.720 | Senador Salgado Filho | 0.723
Butia 0.678 Jaquirana 0.622 Sentinela do Sul 0.677
Cacequi 0.741 Jari 0.729 Serafina Corréa 0.784
Cachoeira do Sul 0.723 Joia 0.741 Sertao 0.826
Cachoeirinha 0.755 Julio de Castilhos 0.787 Sertao Santana 0.757
Cacique Doble 0.722 Lagoa Bonita do Sul 0.703 Sete de Setembro 0.748
Caibaté 0.754 Lagoa Vermelha 0.759 Severiano de Almeida 0.797
Caigara 0.781 Lagoa dos Trés Cantos 0.789 Silveira Martins 0.775
Camaqua 0.722 Lagoao 0.701 Sinimbu 0.705
Camargo 0.850 Lajeado 0.807 Sobradinho 0.722
Cambara do Sul 0.711 Lajeado do Bugre 0.673 Soledade 0.747
Campestre da Serra 0.764 Lavras do Sul 0.717 Sao Borja 0.740
Campina das Missoes 0.770 Liberato Salzano 0.755 Sdo Domingos do Sul 0.802
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Campinas do Sul 0.783 Lindolfo Collor 0.759 | Sao Francisco de Assis | 0.737
Campo Bom 0.775 Linha Nova 0.788 | Sao Francisco de Paula | 0.718
Campo Novo 0.758 Machadinho 0.744 Sao Gabriel 0.709

Campos Borges 0.719 Mampituba 0.674 Sao Jeronimo 0.705

Candelaria 0.695 Manoel Viana 0.728 Sao Jorge 0.807
Candiota 0.779 Maquiné 0.701 Sao José das Missdes 0.701
Canela 0.738 Marata 0.769 Sao José do Herval 0.687
Cangucu 0.690 Marau 0.813 Sdo José do Horténcio 0.752
Canoas 0.744 Marcelino Ramos 0.780 Sdo José do Inhacora 0.830
Canudos do Vale 0.753 Mariana Pimentel 0.689 Sdo José do Norte 0.671
Capela de Santana 0.684 Mariano Moro 0.767 Sdo José do Ouro 0.801
Capitao 0.805 Marques de Souza 0.718 Sao José do Sul 0.790
Capivari do Sul 0.793 Mata 0.706 Sao José dos Ausentes 0.691
Capao Bonito do Sul 0.767 Mato Castelhano 0.787 Sao Jodo da Urtiga 0.795
Capdo da Canoa 0.714 Mato Leitao 0.773 Sdo Jodo do Polésine 0.788
Capao do Cipo 0.754 Mato Queimado 0.726 Sdo Leopoldo 0.740
Capao do Ledo 0.641 Maximiliano de Almeida 0.744 Sdo Lourengo do Sul 0.715
Carazinho 0.786 Macambara 0.775 Sdo Luiz Gonzaga 0.758
Caraa 0.691 Minas do Ledo 0.668 Sdo Marcos 0.823
Carlos Barbosa 0.896 Miraguai 0.773 Sao Martinho 0.809
Carlos Gomes 0.747 Montauri 0.804 Sdo Martinho da Serra | 0.742
Casca 0.848 | Monte Alegre dos Campos | 0.681 | Sao Miguel das Missoes | 0.736
Caseiros 0.766 Monte Belo do Sul 0.763 Sdo Nicolau 0.712
Catuipe 0.783 Montenegro 0.780 | Sao Paulo das Missoes | 0.755
Caxias do Sul 0.811 Mormaco 0.772 Sdo Pedro da Serra 0.789
Cacapava do Sul 0.702 Morrinhos do Sul 0.738 | Sdo Pedro das Missdes | 0.763
Centenario 0.780 Morro Redondo 0.687 Sdo Pedro do Butia 0.815
Cerrito 0.674 Morro Reuter 0.787 Sao Pedro do Sul 0.715
Cerro Branco 0.692 Mostardas 0.745 Sdo Sebastido do Cai 0.730




GOVERNO DO ESTADO
4. RIO GRANDE DO SUL

w«w DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Cerro Grande 0.704 Muitos Capoes 0.823 Sdo Sepé 0.742
Cerro Grande do Sul 0.641 Muliterno 0.778 Sdo Valentim 0.784
Cerro Largo 0.777 Mugum 0.792 Sdo Valentim do Sul 0.789
Chapada 0.806 Nicolau Vergueiro 0.774 Sdo Valério do Sul 0.648
Charqueadas 0.741 Nonoai 0.726 Sao Vendelino 0.801
Charrua 0.648 Nova Alvorada 0.827 Sdo Vicente do Sul 0.788
Chiapetta 0.789 Nova Araca 0.824 Sério 0.708
Chuvisca 0.656 Nova Bassano 0.827 Tabai 0.748
Chui 0.752 Nova Boa Vista 0.855 Tapejara 0.793
Cidreira 0.636 Nova Bréscia 0.841 Tapera 0.749
Ciriaco 0.757 Nova Candeléria 0.836 Tapes 0.702
Colinas 0.764 Nova Esperanca do Sul 0.769 Taquara 0.726
Colorado 0.829 Nova Hartz 0.700 Taquari 0.744
Condor 0.785 Nova Palma 0.809 Taquarucgu do Sul 0.816
Constantina 0.770 Nova Petropolis 0.815 Tavares 0.661
Coqueiro Baixo 0.768 Nova Prata 0.799 Tenente Portela 0.750
Coqueiros do Sul 0.848 Nova Padua 0.789 Terra de Areia 0.696
Coronel Barros 0.810 Nova Ramada 0.849 Teutonia 0.804
Coronel Bicaco 0.721 Nova Roma do Sul 0.824 Tio Hugo 0.754
Coronel Pilar 0.765 Nova Santa Rita 0.761 Tiradentes do Sul 0.747
Cotipora 0.813 Novo Barreiro 0.766 Toropi 0.718
Coxilha 0.809 Novo Cabrais 0.710 Torres 0.727
Crissiumal 0.775 Novo Hamburgo 0.757 Tramandai 0.652
Cristal 0.675 Novo Machado 0.779 Travesseiro 0.757
Cristal do Sul 0.719 Novo Tiradentes 0.706 Trindade do Sul 0.747
Cruz Alta 0.785 Novo Xingu 0.812 Triunfo 0.780
Cruzaltense 0.820 Nao-Me-Toque 0.810 Trés Arroios 0.841
Cruzeiro do Sul 0.761 Osorio 0.768 Trés Cachoeiras 0.733
Candido Godoi 0.801 Paim Filho 0.774 Trés Coroas 0.719




GOVERNO DO ESTADO
4. RIO GRANDE DO SUL

mw DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
David Canabarro 0.819 Palmares do Sul 0.750 Trés Forquilhas 0.685
Derrubadas 0.746 Palmeira das Missoes 0.757 Trés Palmeiras 0.787
Dezesseis de Novembro | 0.689 Palmitinho 0.764 Trés Passos 0.779
Dilermando de Aguiar | 0.740 Panambi 0.791 Trés de Maio 0.815
Dois Irmaos 0.803 Pantano Grande 0.704 Tucunduva 0.805
Dois Irmdaos das Missdes | 0.768 Parai 0.838 Tunas 0.723
Dois Lajeados 0.817 Paraiso do Sul 0.670 Tupanci do Sul 0.789
Dom Feliciano 0.600 Pareci Novo 0.779 Tupancireta 0.763
Dom Pedrito 0.746 Parobé 0.685 Tupandi 0.809
Dom Pedro de Alcantara | 0.661 Passa Sete 0.668 Tuparendi 0.789
Dona Francisca 0.727 Passo Fundo 0.785 Turucu 0.675
Doutor Mauricio 0.770 Passo do Sobrado 0.725 Ubiretama 0.762
Cardoso
Doutor Ricardo 0.790 Paulo Bento 0.823 Unistalda 0.736
Eldorado do Sul 0.726 Paverama 0.706 Unido da Serra 0.831
Encantado 0.802 Pedras Altas 0.790 Uruguaiana 0.693
Encruzilhada do Sul 0.692 Pedro Osorio 0.640 Vacaria 0.721
Engenho Velho 0.770 Pejucara 0.814 Vale Real 0.748
Entre Rios do Sul 0.756 Pelotas 0.728 Vale Verde 0.643
Entre-ijuis 0.728 Picada Café 0.834 Vale do Sol 0.637
Erebango 0.742 Pinhal 0.777 Vanini 0.800
Erechim 0.809 Pinhal Grande 0.823 Venancio Aires 0.779
Ernestina 0.769 Pinhal da Serra 0.734 Vera Cruz 0.748
Erval Grande 0.719 Pinheirinho do Vale 0.762 Veranopolis 0.860
Erval Seco 0.757 Pinheiro Machado 0.677 Vespasiano Corréa 0.792
Esmeralda 0.750 Pinto Bandeira 0.712 Viadutos 0.767
Esperanca do Sul 0.706 Pirap6 0.741 Viamao 0.679
Espumoso 0.769 Piratini 0.713 Vicente Dutra 0.689
Estacdo 0.778 Planalto 0.728 Victor Graeff 0.809
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Esteio 0.770 Ponte Preta 0.769 Vila Flores 0.802
Estrela 0.805 Pontdo 0.798 Vila Langaro 0.830
Estrela Velha 0.730 Porto Alegre 0.825 Vila Maria 0.840
Estancia Velha 0.771 Porto Lucena 0.725 Vila Nova do Sul 0.709
Eugénio de Castro 0.771 Porto Maua 0.729 Vista Alegre 0.823
Fagundes Varela 0.833 Porto Vera Cruz 0.734 Vista Alegre do Prata 0.838
Farroupilha 0.823 Porto Xavier 0.709 Vista Gaucha 0.795
Faxinal do Soturno 0.759 Portao 0.747 Vitéria das Missoes 0.744
Faxinalzinho 0.731 Pouso Novo 0.761 Westfalia 0.803
Fazenda Vilanova 0.696 Poco das Antas 0.805 Xangrila 0.724
Feliz 0.781 Presidente Lucena 0.803

ANEXO III - PLANO DE TRABALHO

e Colocar no cabecalho o BRASAO DO MUNICIPIO e discriminar ao lado do Brasdo o seguinte texto:

“Prefeitura Municipal de xxxxxxxxx”

PLANO DE TRABALHO - IN 06 — RS Qualificacao

1. DADOS CADASTRAIS

Orgéo/Entidade Proponente: Municipio de XXXXXXXXXX

CNPJ: XX . xxx. XXX/xxxx-XX

Enderego: XXXXXXXXXXXXXX

Cidade: XXXXXXXXXXXXXX UF: RS CEP: xxXXX-XXX DDD/Telefone: (xx) XXXXX-XXXX
Banco: .
Conta Corrente: XXXXXXXXXXXXXX e Agencia: XxxXxxx Praca de Pagamento: Cidade de Pagamento

Nome do Responsavel: Fulano de Tal

CPF: xxXX.XXX.XXX-XX

C.1/Orgio Expedidor: XXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXX

Fungdo: XXXXXXXXXX

Endereco: XXXXXXXXXXXXXX

CEP: XxXxXXX-XXX
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Home Page: https:/XXXXXXXXXXXX e-mail: XXXXXXXXXX(@XXXXXXXXXX
2. OUTROS PARTICIPES
Orgao/Entidade Concedente: Secretaria de Trabalho e CNPJ: 43.800.726/0001-11
Desenvolvimento Profissional
Endereco: Avenida Borges de Medeiros, 1501, 14° andar CEP: 90119-900
Cidade: Porto Alegre UF: RS DDD/Telefone: 51.3288.7510
Nome do Responsavel: Gilmar Sossella CPF: 335.963.360-15
RG/Orgao Expedidor: 4016653943 SJS/II RS Cargo: Secretario de Estado
HomePage: https://stdp.rs.gov.br/inicial E-mail: gilmar-sossella@stdp.rs.gov.br

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: RS Qualificacdo Periodo de Execugdo

Inicio: A partir da publicagcdo do DOE | Término: 365 dias

Identificacdo do Objeto: Fornecimento de qualificagdo e capacitacao profissional por meio de convénio
entre 0 Governo do Estado, por intermédio da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Profissional, e o
Municipio de XXXXXXX com vistas a atender os objetivos do programa RS Qualificacdo, lancado por

intermédio de edital de coinvestimento.

Justificativa da proposicao:

A reorganizagao, integracao e ampliacao das politicas de qualificacdo profissional no Estado do Rio Grande
do Sul visam assegurar o aumento da trabalhabilidade e empregabilidade dos individuos, com a consequente
inclusdo social destes. A¢oes de educacao profissional (formagao inicial e continuada) de carater inclusivo e
ndo compensatério contribuem fortemente para a insercao e atuacdo cidada no mundo do trabalho, com
efetivo impacto para a consecucao dos objetivos descritos no Plano Nacional de Qualificacdo.

A qualificacdo é instrumento indispensavel a inclusao do trabalhador e aumento de sua permanéncia no
mercado de trabalho. Aumentar a empregabilidade e trabalhabilidade, por meio da qualificacdo profissional,
¢ uma forma de democratizar as oportunidades e corrigir as assimetrias do mercado. Com o aumento da
complexidade do trabalho, crescem as demandas de qualificagdo e critérios de selecdo por parte das
empresas.

Como forma de garantir a empregabilidade, as acGes de qualificacdo necessitam absorver as demandas do
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mercado de trabalho - no quesito capacidades técnicas e competéncias necessarias para o desempenho das
diversas ocupacbes do mercado, sejam elas ocupagdes tradicionais ou contemporaneas - e
concomitantemente propiciar uma formacdo ampla e sistémica, que alinhe cultura, tecnologia e habilidades
socio emocionais.

O projeto esta formatado para oferecer aos municipios convénio para qualificacdo de mdo de obra em cursos

rapidos que resultem em melhora da empregabilidade local.

Indicacao do Publico Alve: Desempregados e subocupados moradores da cidade de XXXXXX,

identificados por meio de comprovacao de vinculo de emprego na carteira de trabalho.

Descricao dos resultados esperados: Espera-se com os cursos discriminados, beneficiar municipes
contemplados, proporcionando formacdo especifica que por sua vez venha a fortalecer a economia do
agraciado e de sua familia. Com isso almeja-se contrapor a balanca social que os atinge fortalecendo a
economia circundante como um todo, especificamente matriculando XXX alunos com indice de aprovacao
minimo de 70% e evasdao maxima de 30%, aumentando a empregabilidade local, especialmente quanto as

profissoes contempladas na formacao oferecida no convénio.

Informacdes relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente para execucao do objeto: Os

cursos serdo ofertados por instituicdes com capacidade técnica e operacional para realizagao ...

Valor da Contrapartida (Municipios): Conforme IDESE do Municipio de XXXXXX (IDESE x.xxx) e a
LDO 2023, a contrapartida sera de XX%.
Como o valor repassado pelo Estado do Rio Grande do Sul serda de R$ xxx.xxx,xX, a contrapartida devera

ser, no minimo, de R$ xx.xxx,xx

3 3k 3 3¢ 3¢ e 3o 36 3k Sl 3 3k 3k ¢ e e e Sfe S Sk Sk ok ok ok ke e ke 3¢

Primeiro ponto: Encontrar o IDESE do municipio no ANEXO II deste Edital.
Segundo ponto: Com o valor do IDESE conferir na LDO 2023 o percentual de multiplicacao.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Eta e~ Indicador fisico Valor Duracao
Meta Especificacao
pa Uni. Qtd. Unit. Total Inicio Término
1. Divulgacio | 1.1 Dlvulgggao, nos Naq se Naq se Naq se Naq se A pa.rtlr (Nfla 30 dias
meios de aplica aplica aplica aplica publicacao
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comunicacao
do Municipio, 0 DOE.
as qualificacoes
disponibilizadas
R$ XX
2. Fomgcer DESCREVER | Alunos b (éalor R$ XX
curslgf§ €. 51| OQUE SERA | Turmas X E (Valor
quatt lcaggo ** | FEITO NESTA | Horas Xh - total do
nas areas de ETAPA/FASE | Encontros |  x o curso)
comércio, aluno)
servicos e A partir do 305
linguas, com Alunos X término da | dias
indice dg 29 Turmas X RS RS divulgacdo
aprovacao Horas Xh
minimo de Encontros X
70%, e evasao Alunos X
maxima de Turmas X
30%. 2.3 Horas Xh B B
Encontros X
Realizacao de
3. questionario .
cps g Apos
Metrificagdo para verificar o encerrame
da eficiéncia indice de Questio N° de Nao se Nao se .
d . 3.1 . ~ L. . . nto de 30 dias
a politica satisfacdo dos narios alunos aplica aplica
- todas as
publica educandos e a urmas
efetividade do
projeto
5. PLANO DE APLICACAO (1,00)
NATUREZA DA DESPESA
i _ TOTAL CONCEDENTE PROPONENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
Outro Servigo Terceiro — Pessoa
3.3.90.39
Juridica
Até RS
TOTAL

XX XXX, XX
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO! (1,00)

CONCEDENTE
META MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
X R$
XXX. XXX, XX
PROPONENTE
META MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
X R$
XXX. XXX, XX

1 Pagamento em parcela unica.

7. DECLARACAO
7.1 DECLARACAO DO MUNICIPIO

Na qualidade de Prefeito Municipal de

declaro, para fins de prova junto a Secretaria de

Trabalho e Desenvolvimento profissional — STDP, para os efeitos e sob as penas da lei, que:

a)

b)

Os atos para formalizacdo do processo referentes a celebracdo do Convénio ndo contrariam a Lei
Organica Municipal.
Existe previsao orcamentdaria e recursos financeiros para contrapartida municipal:

Rubrica

Dotagao

Valor R$

Nao h4 qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia junto aos Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica Estadual que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacoes
consignadas no Orcamento do Estado do Rio Grande do Sul, na forma deste Plano de Trabalho.

Municipio, xxx_de xxxx de 2023.
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Nome do Representante Legal

Prefeito(a) Municipal

8. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado.

Porto Alegre, de 2023

GILMAR SOSSELLA
Secretario do Estado

ANEXO IV -TERMO DE REFERENCIA

e Colocar no cabecalho o BRASAO DO MUNICIPIO e discriminar ao lado do Brasdo o seguinte texto:

“Prefeitura Municipal de xxxxxxxxx”

TERMO DE REFERENCIA - RS QUALIFICACAO

1-OBJETO
O objeto do presente convénio é o fornecimento de qualificacdo e capacitacdo profissional por meio de
convénio entre o Governo do Estado, por intermédio da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Profissional,
e 0 Municipio de XXXXXXX com vistas a atender os objetivos do programa RS Qualificacao, lancado por
intermédio de edital de coinvestimento. As qualificacGes serdo fornecidas nas areas de XXXXXX e serdo

disponibilizadas XXXXXX vagas.

2- PRECOS PRATICADOS NO MERCADO
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Quando tiver 3 orcamentos utilizar texto abaixo:

A pesquisa de precos no mercado, para a confeccdo deste Termo de Referéncia, foi realizada por meio de
coleta de preco entre, no minimo, 03 fornecedores do mesmo ramo de atividade, comprovadas por or¢camentos
levantados na localidade ou regido contendo CNPJ, data, validade, endereco completo, telefone de contato,

nome e assinatura do responsavel.

Quando for por inexigibilidade utilizar texto abaixo:

Valores orcados no Sistema “X”.

2.1- CONTRATACAO DE SERVICO
2.1.1- CONTRATACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA JURIDICA)

(Com 03 Orcamentos)

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Valores discriminados
Média
Valores
Orcamento I Orcamento IT Orcamento I1I
Unitarios
Descricao
e Valor | Valor | Valor | Valor | Valor
(Especificacao Técnica) Valor
unit. total unit. total unit.
total do
(por do (por do (por
curso
aluno) | curso | aluno) [ curso | aluno)

Descrever o tipo de servico a R$ R$ RS RS R$ RS RS
ser contratado de empresa Média dos 3
especializada para execucao orcamentos.
de servicos, especificando o Valor que
curso, a carga horaria e o sera utilizado
numero de alunos. (Curso 1) no plano de
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trabalho
R$
Descrever o tipo de servico a
Média dos 3
ser contratado de empresa
orcamentos.
especializada para execucao
R$ R$ R$ R$ R$ R$ Valor que
de servicos, especificando o
i sera utilizado
curso, a carga horaria e o
no plano de
namero de alunos. (Curso 2)
trabalho
Exemplo: Curso de Gestio
Financeira, com carga
R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
hordria de 40 horas, para 50
alunos.
R$ MEDIA
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ DO VALOR
TOTAL
(Sistema “X” 01 Orcamento)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Valores discriminados
Orcamento I ( Sistema “X”)
Descricao
L Valor unitario por Valor Total por
(Especificacdo Técnica)
aluno Curso Média Valores
Unitarios
Descrever o tipo de servico a ser Meédia a ser utilizada no
contratado, niimero de vagas e carga R$ R$ plano de trabalho
horaria. R$ xxx.XXX,XX
Exemplo Sistema “X” Sistema “X” Valor Sistema “X” R$ xxX.XXX,XX
Curso de Gestdo Financeira Unitario Por Aluno Valor Total Por
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Quantidade de Alunos Curso

Total R$ R$ R$

3- LOCAIS DE ENTREGA DOS BENS OU REALIZACAO DOS SERVICOS

Unidade
Descricao
Local que sera executado Endereco
(Especificacdo Técnica)
0 servico

Rua xxxxx, n° xx — Br. Xxxx, Municipio de

Prefeitura
Escola Municipal de Ensino xxxxxx- RS, CEP 00000-000
Municipal de
Fundamental XXXXXX OBS: O local pode ser alterado de acordo com a
XXXXXXX

necessidade de cada evento.

4- ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBJETO

Indicar o “fiscal” (nome completo, CPF e telefone) que sera designado representante do proponente,
bem como seu substituto, para o acompanhamento e a fiscalizacdo do convénio para aquisicao do servico, que,

preferencialmente, devera ter participado da elaboracdo do Termo de Referéncia.

NOME DO FISCAL — CPF xxxxxxxxxX — (5x) XXXXXXXXX
NOME DO FISCAL SUBSTITUTO — CPF xxxxxxxxxX — (5x) XXXXXXXXXXX

5- CRITERIO DE ACEITABILIDADE
Nao se aplica.

6- DOS ORCAMENTOS

(Com 03 Orcamentos)
Declaro que:

1-Realizamos pesquisa de preco no mercado para a confeccao deste Termo de Referéncia, por meio da coleta
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de preco com, no minimo, trés fornecedores do mesmo ramo de atividade, comprovadas por orcamentos
levantados na localidade ou regido;
2- Os valores unitéarios inseridos neste Termo de Referéncia integram os orcamentos obtidos por meio da
pesquisa de preco de mercado supramencionada; e
3- Esses orcamentos ficardo a disposicao da concedente e dos controles interno e externo pelo periodo de 05
(cinco) anos, contados da publicacdo da decisdo referente ao julgamento das contas dos administradores
responsaveis pelo convénio.

Municipio, XX de XXXX de 20XX.

NOME DO PREFEITO(A) MUNICIPAL
Prefeito(a) Municipal

(Sistema “X” 01 Orcamento)

Declaragao acerca do motivo da inexigibilidade.

Municipio, XX de XXXX de 20XX.
NOME DO PREFEITO(A) MUNICIPAL
Prefeito(a) Municipal

ANEXO V — MINUTA DO CONVENIO

e Usar no cabegalho Brasdo Riograndense-

GOVERNO DO ESTADO
RI0O GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

i

TERMO DE CONVENIO
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FPE n° XXX/2023

CONVENIO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, E O
MUNICIPIO DE XXXXXXXXX, REFERENTE AO
PROGRAMA RS QUALIFICACAO, OBJETIVANDO A
CAPACITACAO E QUALIFICACAO DE MUNICIPES,
CONFORME PROCESSO N° XX/XXXXXXXXXXX-XX

O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por intermédio da SECRETARIA DE
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL - STDP/RS, com sede na Avenida
Borges de Medeiros, n° 1501, 14° andar, bairro Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90020-024, inscrita no
CNPJ sob o n° 43800726/0001-11, representada neste ato por seu titular, GILMAR SOSSELLA,
Carteira de Identidade n°® 7075768676/SJS/II/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°
335.963.360-15, doravante denominado CONCEDENTE, e 0 MUNICIPIO DE XXXXXXXXXXX,
com sede na Rua XXXXXXXXXXX, n° XXX, no Municipio de XXXXXX/RS, CEP XXXXXXX,
inscrito no CNPJ sob n° xxxxxxxxxxxxxxxxxx , doravante denominado CONVENENTE, representado
neste ato por seu prefeito (a) , XXXXXXXXXXXXXXXX, residente XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, n°
XXXX, no Municipio de XXXXX/RS, portador da Carteira de Identidade n° XXXXXXXXXXX
SSP/DI RS inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob 0 n°® XXXXXXXXXXX, com base na Lei n°

14.133/2021, na Lei Complementar n° 101/2000, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Instrucao

Normativa CAGE n° 06, de 27 de dezembro de 20161, celebram o presente CONVENIO

ADMINISTRATIVO, nos termos e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente Convénio tem por objeto o fornecimento de qualificacdo e capacitacao profissional

por meio de convénio entre 0 Governo do Estado, por intermédio da Secretaria de Trabalho e
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Desenvolvimento Profissional, e 0 Municipio de XXXXXXX, com vistas a atender os objetivos do

programa RS Qualificagdo, langado por intermédio de edital de coinvestimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO
O objeto deste Convénio sera executado de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelas
partes; com as clausulas deste instrumento e com a IN CAGE n° 06/2016 e sera acompanhado e

fiscalizado de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e sua plena e tempestiva execugao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos financeiros correrdo a conta do seguinte recurso orcamentario, com empenho

gravado sob o n° , datadode __/_ /2023.

UnidadeOrcamentaria: 32.00
Projeto/Atividade:

Subtitulo:

Natureza da Despesa:
Rubrica:

Valor: R$

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para consecucdo do objeto o CONCEDENTE repassara ao CONVENENTE R$ XXXXXX
(descrever o valor) o qual sera liberado em parcela tinica, em até 30 dias contados da assinatura do
presente conveénio.

Paragrafo tnico. Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta especifica da
agéncia do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, conta esta, vinculada e identificada pelo numero e
nome do presente convénio, a qual serd movimentada pela CONVENENTE exclusivamente para fins
deste conveénio, visando ao pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho ou para aplicacdo

financeira.
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CLAUSULA QUINTA - DA CONTRAPARTIDA

O CONVENENTE devera alocar, conforme detalhado no Plano de Trabalho aprovado, a
contrapartida:

1. Financeira no valor de R$ x.xxx,xx (descrever o valor), devendo depositar e gerir o valor na
conta bancaria especifica do convénio, em conformidade com os prazos estabelecidos no cronograma de

desembolso;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE

Para a consecucdo do objeto previsto na Clausula Primeira do presente instrumento o
CONCEDENTE deve realizar as obrigacdes essenciais elencadas na IN CAGE 06/2016, dentre as quais
destacam-se:

1. Designar, mediante Portaria, servidor e respectivo suplente para fiscalizar a execucdo do presente
convénio, com a prerrogativa de orientar e administrar os atos cujos desvios tenham ocasionado
prejuizos aos objetivos e metas estabelecidas;

2. Exigir as prestaces de contas na forma e nos prazos fixados neste instrumento e na legislacao
em vigor, a imediata apresentacao dos documentos comprobatérios da execucao do convénio ou
a devolucdo dos valores transferidos, devidamente atualizados, sem prejuizo de instauracao de
tomada de contas especial, se houver dano ao erario;

3. Analisar e emitir, tempestivamente, parecer sobre a regularidade das contas e da execucdo do
conveénio;

4. Receber o objeto do convénio, quando concluido, nos termos avencados, atestando sua efetiva
execucao;

5. No caso de inadimpléncia ou de paralisacdo parcial ou total injustificadas, assumir o controle,
inclusive dos bens e materiais, bem como a execucdao do convénio, podendo transferir a
responsabilidade a outro interessado, sem prejuizo das providéncias legais cabiveis;

6. A obrigatoriedade do concedente divulgar em seu sitio eletronico institucional as informagoes
referentes a valores devolvidos, identificando o niimero do convénio e o nome do convenente,

nos casos de ndo execucao total do objeto pactuado, extincdo ou rescisdao do instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONVENENTE

Para a consecucdao do objeto previsto na Clausula Primeira do presente instrumento, o
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CONVENENTE deve realizar as obrigacoes essenciais elencadas na IN CAGE 06/2016, dentre os quais

destacam-se:

1.
2.

10.

11.

Executar o objeto conforme estabelecido no Plano de Trabalho;

Manter e movimentar os recursos financeiros recebidos na conta bancaria especifica;

Aplicar os saldos do convénio, enquanto ndo utilizados, em modalidade de aplicacdo financeira
lastreada em titulos da divida publica, vedada a movimentacdo dos recursos em outras contas do
convenente e o gerenciamento de outros recursos na conta bancaria especifica;

Aplicar os rendimentos da aplicacdo financeira referida na alinea anterior exclusivamente no
objeto do convénio, destacando-os no relatério e demonstrativos da prestacdao de contas, vedado
0 uso para ampliacdo ou acréscimo de metas ao Plano de Trabalho pactuado;

Publicar o instrumento convocatério de licitacdo no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do
recebimento da primeira parcela ou da parcela unica;

Designar, mediante Portaria, servidor e respectivo suplente responsavel pelo acompanhamento,
registro e fiscalizacdo dos contratos com terceiros para a execucao do objeto do convénio,
responsabilizando-se pelos recebimentos provisorios e definitivos;

Registrar mensalmente no Portal de Convénios e Parcerias RS - Sistema de Monitoramento de
Convénios Administrativos, conforme Decreto n° 56.939, de 20 de marco de 2023, as
informacoes referentes a execucdo do convénio, até o dia 15 (quinze) de cada més, tendo como
data-base o periodo relativo ao més anterior;

Notificar, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias apds a liberacdo da primeira parcela ou do
repasse unico dos recursos financeiros, o respectivo conselho local ou a instancia de controle
social da area vinculada ao programa de governo que originou a transferéncia, quando houver, e
a Camara Municipal, para fins de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo das acodes
pactuadas, a qual devera ser acompanhada, impreterivelmente, de cépia do Plano de Trabalho
assinado;

Comunicar ao CONCEDENTE as datas de inicio das turmas previstas no Plano de Trabalho,
com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis;

Atestar, na face do documento original comprobatério da despesa, o recebimento dos materiais
adquiridos ou da prestacao de servigos;

Garantir que certificacdo entregue aos alunos contenha o logotipo da Escola do Trabalhador e do
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Microempreendedor do Rio Grande do Sul — ESTM.

Concluir o objeto conveniado, se os recursos previstos no convénio forem insuficientes para a
sua conclusdo, sob pena de ressarcimento do prejuizo causado aos cofres ptiblicos;

Apresentar Prestacdo de Contas Parcial, demonstrando o cumprimento de etapa ou fase anterior,
como condigao para liberacdo da parcela subsequente;

Apresentar Prestacdao de Contas Final dos recursos recebidos, obedecidas as disposicdes deste
instrumento e da IN CAGE n° 06/16;

Devolver os saldos do convénio e dos rendimentos das aplicacées financeiras, por ocasido da
prestacdo de contas ou da extingdo do convénio, que ndo tiverem sido aplicados no objeto ou
cuja regularidade de sua aplicacao nao restar comprovada, observada a proporcionalidade entre a
contrapartida pactuada e o valor repassado pelo CONCEDENTE;

Devolver os valores transferidos, atualizados monetariamente, desde a data do recebimento, de
acordo com a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia - SELIC - para
titulos federais, acumulada mensalmente, até o més anterior ao do pagamento, e 1% (um por
cento) no més do pagamento, sem prejuizo das acoes legais cabiveis, acrescidos dos rendimentos
das aplicac¢oes financeiras, no caso da extin¢do antecipada do convénio;

Divulgar em seu sitio eletronico, em local de facil acesso, as informacoes referentes a valores
devolvidos, identificando o nimero do convénio e o nome do convenente, nos casos de nao
execucao total do objeto pactuado, extingdo ou rescisao do instrumento;

Garantir o livre acesso dos servidores do CONCEDENTE, da Contadoria e Auditoria Geral do
Estado (CAGE) e do Tribunal de Contas do Estado aos processos, documentos, informagoes e
locais de execucdo do objeto;

Comunicar, tempestivamente, os fatos que poderdo ou estdo a afetar a execucdo normal do
convénio para permitir a adocao de providéncias imediatas pelo CONCEDENTE; e,

Manter as informacgoes cadastrais atualizadas durante a vigéncia do convénio.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 365 dias, a contar da data da publicacdo da sumula

no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo tnico. A eficacia do presente convénio fica condicionada a publicacdo de sua simula no
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Diéario Oficial do Estado.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
Este instrumento podera ser alterado, por meio de termo aditivo, havendo concordancia entre as partes,
mediante proposta devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada, no minimo, 60 (sessenta)

dias antes do término de sua vigéncia, vedada a alteracao do objeto aprovado.

Paragrafo tnico. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, desde que haja manifestacdao do fiscal do
convénio, e que a CONVENENTE apresente:

1. os motivos detalhados que justifiquem o atraso ocorrido na execugdo e o prazo de prorrogacao
solicitado;

2. as agOes que ja foram realizadas para sanar os motivos apresentados como justificativa para o
atraso;
extrato da conta corrente bancaria especifica;

4. descricao detalhada dos itens do Plano de Trabalho que ja tenham sido executados, assim como
daqueles que ainda o serdo, contendo a porcentagem da execucao do objeto e a porcentagem dos
valores ja realizados;

5. comprovante da emissdo e da data de entrega da notificacdo descrita na Clausula Sétima;

6. comprovante da publicacdo do instrumento convocatério de licitagdo no prazo estabelecido, bem
como de sua prorrogacao, se houver; e,

7. levantamento fotografico da execucdo do servico.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS REMANESCENTES
Os bens porventura adquiridos, produzidos, transformados, construidos, reformados ou ampliados com
recursos oriundos deste Convénio e remanescentes na data de sua conclusdao ou extin¢ao serdao de

propriedade do PROPONENTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
A execucdo do convénio sera acompanhada e fiscalizada de forma a garantir a regularidade dos atos

praticados e a plena e tempestiva execucao do objeto, devendo haver designacao do Fiscal do Convénio
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e respectivo suplente por meio de Portaria do titular do CONCEDENTE.

Paragrafo tinico. O CONCEDENTE tera o prazo de até 10 (dez) dias para emitir, por meio de apostila
no sistema FPE, Portaria publicada no DOE designando o substituto de Fiscal que tenha incorrido em

incompatibilizacdo durante a vigéncia do convénio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

O CONVENENTE realizara a prestacao de contas dos recursos recebidos em até 60 (sessenta) dias
contados na forma prevista no art. 33 da IN n° 06/16 da CAGE, em conformidade com a legislacao
vigente, ficando vedada a apresentacdo de documentos e despesas com data diversa do periodo de
vigencia.

8§ 1° No caso de Prestacao de Contas Parcial, esta devera conter os documentos elencados no art. 34 da

IN CAGE n° 06/16, dentre os quais destacam-se os registros fotograficos da execugdo dos servicos.

§ 2° A Prestacao de Contas Final devera conter os documentos mencionados no art. 35 da IN CAGE n°

06/16, dentre os quais destacam-se:

a)  Relatério de execucdo fisico-financeira, evidenciando as etapas fisicas e os valores
correspondentes a conta de cada participe;

b) Relatério da realizagdo de objetivos e metas avencadas, acompanhado dos elementos necessarios
a comprovacgao do cumprimento do objeto do convénio;

c) Fotografias da execucao dos servicos;

d) No caso de realizacdo de curso, treinamento ou instrugdo, relacdo contendo as seguintes
informacoes:
inome do evento, local onde foi realizado, data ou periodo de realizacdo, nome do docente,

treinador ou instrutor, e a carga horaria executada;

ii. nome completo, nimero do CPF e do telefone, e-mail e assinatura dos participantes;
iii. listas de presenca assinadas em cada etapa do evento; e,

iv. copia dos certificados de conclusao do curso, treinamento ou instrugao.
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§ 3° Os documentos fiscais comprobatorios das despesas realizadas devem:
a) ser emitidos em nome do CONVENENTE, com identificacio do niimero e nome do respectivo
convénio, do procedimento licitatorio realizado, e do contrato firmado; e,
b) conter ateste, efetuado por servidor competente devidamente identificado, do recebimento de

materiais e/ou da prestagdo de servigos.

§ 4° Estardo sujeitas a glosa as despesas cujos documentos fiscais ndo atenderem ao disposto no

Paragrafo Terceiro.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente convénio podera ser denunciado por iniciativa das partes a qualquer tempo, mediante prévia e
expressa comunicagao, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e, independentemente
deste prazo, rescindido de pleno direito no caso de infracdo a qualquer uma de suas clausulas ou

condig¢des ou pelos motivos previstos no art. 38 da IN CAGE n° 06/16.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As controvérsias que ocorrerem durante a vigéncia deste instrumento serdo solucionadas pelas areas
técnicas, indicadas pelos participes, e poderao ser objeto de auto composicdo no Centro de Conciliacao e
Mediacdao do Estado, nos termos da Lei n° 14.794/15 e da Resolucdao n° 112/16/PGE. Em ndo sendo
possivel a auto composicao, eventual conflito decorrente do presente instrumento sera dirimido

judicialmente, elegendo as partes, para tanto, o foro da Comarca de Porto Alegre.

E, por estarem justos e acertados, os participes lavram o presente Convénio em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas, seguindo-se as demais exigéncias e

formalidades legais, para que produza os seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, de de 2023.

GILMAR SOSSELLA
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Secretario Estadual do Trabalho e Desenvolvimento Profissional

NOME DO PREFEITO(A)
Prefeito(a) Municipal
TESTEMUNHAS:
1)Assinatura
Nome

CPF:

2)Assinatura
Nome

CPF:
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