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Realizagcao de acoes de

qualificacdo profissional em
mMunicipios do RS, com recursos
do FUNRIGS, prlorlzando areas

em calamldade




RS QUALIFICACAO

Classificacao conforme itens 1.4 e 1.5 do Edital

ATE 4.999 MIL R$ 47.500,00 50 pessoas

ENTRE 5.000 E 9.999 MI|L R$ 67.500,00 70 pessoas
ENTRE 10.000 E 24.999 MIL R$ 89.500,00 94 pessoas
ENTRE 25.000 E 49.999 MIL R$ 112.250,00 117 pessoas
ENTRE 50.000 E 99.999 MIL R$ 168.750,00 175 pessoas
ENTRE 100.000 E 249,999 MIL R$ 252.750,00 263 pessoas
ACIMA DE 250.000 MIL R$ 449.280,00 468 pessoas




Periodo de envio do PLANO DE TRABALHO e DOCUMENTAGCAO
prevista no subitem /.1 (selecao)

21/07/2025 a 18/08/2025

Resultado do projetos selecionados

21/10/2025

Obs: Esse cronograma nao se aplica aos municipios chamados em
supléncia




e Se forem Iidentificadas inconsisténcias, a Comissao Julgadora solicitara
esclarecimentos ou ajustes ao municipio. O municipio devera responder e
regularizar a situacao em até 5 (cinco) dias Uteis, prazo que podera ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante solicitacao.

o Exemplos de diligéncias: projeto nao adequado ao plano Rio Grande;
o Qualificacdes fora do escopo sem justificativa ou com a justificativa fora

do referido no edital:
o Turmas com numero de alunos maior qgue o permitido ou carga horaria

Menor;
o Desrespeito ao valor maximo da hora/aula ou do publico alvo, entre

outors.

e O municipio nao pode fazer mudancas no Plano de Trabalho que nao
foram solicitadas ou que alterem o projeto original ao responder uma
diligéncia

e Os municiplos que naoc cumprirem as diligéncias, serao enquadrados como

NAO SELECIONADOS e poderdo recorrer em até 5 (cinco) dias Gteis apds
a data da publicacao. O recurso deve ser feito EXCLUSIVAMENTE pelo site

da Secretaria.



e Caso 0S municipio nao adegquem as dillgéncias
apontadas pela Comissao Julgadora, os suplentes serao
convocados, um a um, para a fase de selecao e
apresentacao do projeto, seguindo a ordem definida no
item 64 do Edital A convocacao ocorrera apenas
enquanto houver recursos disponiveis.



INICIO DA VIGENCIA E DA LIBERACAO DE RECURSOS

e O convénio comeca a valer quando for publicada a sumula no Diario
Oficial Eletronico (DOE-e).

e A liberacao dos recursos sera feita conforme as regras da IN CAGE n°
04/2024.

e OS recursos serao repassados em parcela unica.

ANTES DE LIBERAR OS RECURSOS, O ESTADO VERIFICA SE O MUNICIPIO:
e Nao tem projetos inadimplentes, com diligéncia vencida ou recusada;
e Nao tem pendéncias no Sistema de Monitoramento de Convenios (SMC);
e Nao esta no CADIN;
e Esta com a CHE habilitada;
e Esta Habllitado no Sisterma de Propostas de Convéenios
e Cumpre outras exigéncias da IN CAGE n° 04/2024.



e Garantir direito a preferéncia
de 50% das vagas para
Mulheres;

e Executar preferencialmente
qualificacoes nas areas
previstas no edital (préximo

slide);

e Respeitar o valor maximo de
R$24,00 por hora/aula/aluno;

e Maximo 25 alunos por turma;

e Capacitacdées com no minimo
40 horas;

e Prioritariamente para
Desocupados € Subocupados;

e Somente para maiores de 16
anos;

e Aulas obrigatoriamente
Presenciais;

e Contratacao de instituicao com
experiéncia prévia de, no
MminimMo, 02 anos.



e Construcao Civil,

e Auxiliar de Topodégrafo,

 Auxiliar de Sondagem,

e Tratorista,

« Auxiliar de Mecanica de Maquinas Pesadas
 Pilotagem e Manutencao de Drones.

e Para propostas de qualificacoes que divergem do previsto,
deve ser encaminhada  JUSTIFICATIVANIIROBUSTA;
acompanhada de documentacao comprobatdria que
evidencie a necessidade da mao de obra embasadas na
economia local, sendo a documentacao possivel:

e Declaracao formal de demanda de mao de obra, assinada por
empresas locais; ou Vagas de emprego, NO mMmuniciplio,
cadastradas no Portal Emprega Brasil ou na rede SINE;




GUIA PARA ELABORACAO DE

RS QUALIFICACAO RECOMECAR

e O formulario é apenas um modelo, guia orientativo de como preencher a proposta,
atentem-se a necessidade de inclusdo da proposta no sistema no prazo previsto No
edital - de 21/07/2025 a 18/08/2025.

e Para a proposta ser considerada enviada seu status precisa ser de “enviado para o
Estado”.

e O Sistema de Propostas de Convénios substitui o envio da documentacdo por e-maill,

sendo de uso obrigatorio a partir desse ano, para municipios, Sistema S e consorcios
publicos.

e O Departamento elaborou manual para inclusGo das propostas no sistema,
disponivel no link: https//trabalho.rs.gov.br/upload/arquivos/202507/18113418-manuaql-
de-propostas-spc.pdf



https://trabalho.rs.gov.br/upload/arquivos/202507/18113418-manual-de-propostas-spc.pdf
https://trabalho.rs.gov.br/upload/arquivos/202507/18113418-manual-de-propostas-spc.pdf

GUIA PARA ELABORACAO DE

RS QUALIFICACAO RECOMECAR




GUIA PARA ELABORAGCAO DE PROPOSTA




GUIA PARA ELABORAGCAO DE PROPOSTA




GUIA PARA ELABORAGCAO DE PROPOSTA




GUIA PARA ELABORACAO DE PROPOSTA



GUIA PARA ELABORACAO DE PROPOSTA



TERMO DE REFERENCIA



TERMO DE REFERENCIA



TERMO DE REFERENCIA



TERMO DE REFERENCIA



TERMO DE REFERENCIA



e Portal PNCP;

e COomposicao de preco;

e Assinatura do Termo de Referéncia;

e Anexacao no Sistema de Proposta de Convénios (SPC);



e O processo de conveniamento tramitara
via Processo Eletronico Administrativo
(PROA);

e Arealizacao do convénio com o
mMunicipio selecionado obedecera as
normas da IN CAGE n° 04/2024;

Prestacao de Contas da Edicao RS

Qualificacao 2023, sera notificado para
apresenta-la, no prazo de 30 dias;

e Caso 0 municipio hao encaminhe a
Prestacao de Contas no prazo solicitado,
ficara impedido de celebrar o convénio
do RS Qualificacao Recomecar;



BOLSA

e O Estado concedera bolsa permanéncia, no
valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reals), aos alunos participantes para cada 40
(Quarenta) horas de qualificacao concluidas;

e A Bolsa Permanéncia sera repassada, pelo
Estado, diretamente ao aluno por meio do
Cartao Cidadao;

e O municipio devera encaminhar a relagcao de
concluintes/horas e a declaracdo de carga

horaria até o vigésimo quinto dia de cada més.

O pagamento sera efetuado até o quinto dia
util do més subsequente;

e E de responsabilidade do municipio
convenente o ACOMPANHAMENTO e

FISCALIZACAO das bolsas
permanéncias concedidas;

e Os cartdes serao gerados apos 0 envio
das primeiras listagens e serao enviados
a agéncia Banrisul mais proxima;

e Aselecao dos alunos deve se dar
mediante edital de inscricoes, com a
designhacao de comissao julgadora e
publicacao no Diario Oficial do Municipio
Ou eqguivalente.



EXECUCAO DO

PERIODO DE EXECUCAO
EXECUCAO DO OBJETO
e Tera Inicio na data de publicacao da sumula do
convénio no DOE-E, encerrando-se conforme o « O municipio podera contratar terceiros
cronograma estabelecido no Plano de Trabalho para a execucao do objeto, desde que
(em geral 12 meses). observadas as normas aplicavels a
contratacao publica.
OBRIGACOES
DIVULGAGCOES
e Registrar mensalmente no Sistema de
Monitoramento de Convénios até o dia 15 de cada e Informar a STDP o inicio do periodo de
MEs a execucao do objeto; INscricoes dos cursos, com antecedéncia
e Documentar as acoes em video; minima de 15 (quinze) dias, para fins de
e Comunicar a Camara de Vereadores e Conselho divulgacao na landing page da Secretaria.

do Trabalho (se houver) do recebimento do
recurso.



Perguntas Frequentes
sobre o Programa

Posso conveniar se ainda estiver executando o RS Qualificacao
anterior?

e Quais saos minhas obrigacdes de comunicagao para a STDP?
Qual o prazo para execugcao dos cursos?

e Posso fazer alteracdes Nos cursos que enviei no plano de

Posso escolher qualquer curso para incluir na proposta? trabalho?

Se meu municipio nao for selecionado, pode haver novas e Qual a meta prevista no plano de trabalho/sancdes em caso de
chamadas? Nnao cumprimento?

O curso com mais de 40 horas, a bolsa tem mais que uma e O aluno deve ter minimo de presenca para recebimento da
parcela? bolsa?

Se o cidadao fez 02 cursos, ele recebera duas bolsas? e Como deve ser a insercdo da marca do Governo nas

comunicacodes/certificados?
Qual a prioridade de publico alvo?

Quem sao 0s subocupados?

Essas e outras duvidas frequentes serao incluidas em um arquivo na aba
DOCUMENTOS no site https://trabalho.rs.gov.br/rs-qualificacao-recomecar-2025



Obrigado!

Gilmar Sossella

Secretario Estadual de Trabalho e Desenvolvimento Profissional

Kelly Ruas

Diretora do Departamento de Inovacao e Projetos Estratégicos

Wellington Andrade

Diretor Adjunto do Departamento de Inovacao e Projetos Estratégicos

Suporte RS Qualificacao Recomecar - 51 99748-5344

@secretariadetrabalhors Q /@secretariadetrabalhors



