INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2026 — STDP

Regulamenta os procedimentos para solicitagdo, analise e pagamento da bolsa de
qualificagdo aos beneficiarios do Programa RS Qualificagcdo Recomegar, no ambito
da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Profissional.

A SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicbes que lhe confere a
legislagdo vigente,

considerando o Programa RS Qualificagdo Recomegar, integrante do Plano Rio
Grande, financiado com recursos do FUNRIGS;

considerando o Edital do Programa RS Qualificagdo Recomecar, publicado no sitio
eletrébnico da STDP;

considerando a necessidade de padronizar os procedimentos administrativos
relativos ao pagamento das bolsas de qualificagéao;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece os procedimentos administrativos para
solicitagdo, conferéncia e pagamento da bolsa de qualificacdo aos beneficiarios do
Programa RS Qualificagdo Recomecar.

Art. 2° A bolsa de qualificagdo constitui beneficio financeiro de carater assistencial,
destinado aos participantes que cumprirem os requisitos previstos no Edital do
Programa e nesta Instru¢do Normativa.

Art. 3° O pagamento da bolsa sera realizado diretamente ao beneficiario, por meio do
Cartao Cidadao, operacionalizado junto ao Banco do Estado do Rio Grande do Sul
S.A. — Banrisul.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS PARA PAGAMENTO

Art. 4° O pagamento da bolsa estara condicionado:

| — a regular selecdo do beneficiario pelo Municipio, observados os critérios
estabelecidos no edital municipal de selecéo;



Il — a comprovagdo documental dos requisitos de enquadramento no publico-alvo
prioritario;

Il — a comprovacao de qualificagao profissional, nos termos do art. 5° da presente
instrucao normativa;

IV — ao envio correto e completo dos formularios individuais;
V — a validagao das informacgdes pela STDP.

§ 1° Na hipdtese de inexisténcia de numero suficiente de candidatos enquadrados no
publico-alvo prioritario definido no Edital do Programa, podera o Municipio, de forma
excepcional e residual, selecionar candidatos pertencentes a outros publicos, desde
que:

| — tenha sido realizada ampla e prévia divulgagao do processo seletivo dirigida ao
publico prioritario, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias;

Il — reste comprovado, mediante documentacgao formal e ata da Comissao de Selecao,
que n&o houve preenchimento integral das vagas pelo publico prioritario;

[l — o Municipio mantenha sob sua guarda os comprovantes materiais da divulgagao
realizada, incluindo registros de publicagéo, datas de inicio e término da publicidade
e meios utilizados;

IV — a documentagao comprobatdria integre o processo administrativo e permaneca
disponivel para fins de controle, auditoria e fiscalizacao.

§ 2° A auséncia de comprovagédo formal dos requisitos previstos neste paragrafo
impedira a autorizagdo do pagamento da bolsa aos candidatos ndo pertencentes ao
publico-alvo prioritario.

CAPITULO Il
DA COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 5° A comprovacgao da qualificacao profissional devera observar:
| — nos cursos com carga horaria inferior a 80 (oitenta) horas:

a) certificado de conclusdo conforme modelo oficial do Programa;
b) ata de resultado final ou diario de classe;

Il — nos cursos com carga horaria igual ou superior a 80 (oitenta) horas:

a) para fins de pagamento da primeira parcela, declaragdo de cumprimento parcial da
carga horaria, conforme modelo oficial;



b) para fins de pagamento da segunda parcela, certificado de conclusédo e ata de
resultado final ou diario de classe.

§ 1° A documentacédo devera estar assinada pela instituicdo executora e validada pelo
Municipio.

§ 2° A auséncia de comprovagao impedira o pagamento da respectiva parcela.
CAPITULO IV
DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA

Art. 6° O Municipio devera manter, sob sua guarda e responsabilidade, para cada
beneficiario:

| — documento oficial de identificacdo com foto;

Il — CPF;

[l — comprovacao de desemprego ou subocupacgao;

IV — comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, quando aplicavel;

V — demais documentos exigidos no edital municipal.

Art. 7° Para solicitagao de pagamento, o Municipio devera encaminhar a STDP, além
do ja mencionado acima:

| — edital municipal de sele¢ao publicado em meio oficial contendo obrigatoriamente
clausulas que versem sobre: cursos ofertados; publico-alvo prioritario; forma de
inscrigao; critérios objetivos de selegdo e desempate; numero de vagas por curso;
cronograma de divulgagdo do resultado; previsdo de recurso; datas de matricula;
requisitos para pagamento da bolsa de qualificagéo; tratamento de dados pessoais
(LGPD);

Il — comprovante de ampla publicidade do processo seletivo, dirigida expressamente
ao publico-alvo prioritario, realizada em, no minimo, dois meios distintos de
comunicacéo institucional ou local, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, previamente
ao inicio do curso, com indicagao das datas de inicio e término da divulgagao;

lIl — designac&o da comissao de selegao;

IV — ata de selegdo dos beneficiarios, contendo obrigatoriamente, lista completa de
inscritos; aplicagcao dos critérios previstos no edital; ordem de classificagao; lista de
suplentes, quando houver; fundamentacdo das desclassificacées; assinatura dos
membros da comisséo.

V - publicagdo dos resultados, com a relagdo de classificados, desclassificados e
suplentes.



CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO

Art. 8° O Municipio é integralmente responsavel:

| — pela lisura do processo seletivo;

Il — pela veracidade das informagdes encaminhadas;
lIl — pela guarda da documentagado comprobatoria;

IV — pela observancia da ordem cronolégica dos atos do processo seletivo.

Art. 9° A auséncia, inconsisténcia ou irregularidade na documentagéo podera resultar:
| — na suspens&o do pagamento;
Il — no ndo processamento da bolsa;

[l — na necessidade de devolugdo de valores, quando constatado pagamento
indevido.

CAPIiTULO VI
DA OPERACIONALIZAGAO DO PAGAMENTO

Art. 10. Apo6s validagao da documentacéo pela STDP, sera autorizada a geragao da
ordem de pagamento.

Art. 11. O crédito da bolsa sera realizado:

| — em Cartdo Cidadao ja existente, quando o beneficiario ja participar de outro
programa estadual compativel; ou

Il — mediante emissao de novo cartdo, a ser retirado pelo beneficiario junto a agéncia
do Banrisul indicada.

§ 1° Beneficiarios menores de 18 (dezoito) anos deverdo estar acompanhados de
responsavel legal para retirada do cartao.

§ 2° A STDP podera, a qualquer tempo, solicitar documentagao complementar para
fins de controle e fiscalizacao.



CAPIiTULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos serdao analisados pela Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Profissional.

Art. 13. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Alegre, 24 de fevereiro de 2026.



