ATA / RELATORIO DE PROCESSO SELETIVO
Programa Renda & Sabores

O presente documento tem como objetivo registrar o processo seletivo do Programa Renda
& Sabores, iniciativa da Secretaria de Trabalho do Rio Grande do Sul com
operacionalizagao da CUFA Rio Grande do Sul.

Apos a abertura das inscri¢cdes, o programa registrou um total de 421 inscritos, interessados
em participar da iniciativa voltada a qualificacao e fortalecimento do empreendedorismo no
setor de alimentacao.

O processo seletivo foi conduzido em etapas, conforme critérios previamente estabelecidos:

12 Etapa — Avaliacao de elegibilidade social

Na primeira fase, foi realizada a analise das informacdes referentes ao Cadastro Unico
(CadUnico), considerando aptos aqueles candidatos que declararam fazer parte do
programa.

Apods essa triagem inicial, 175 candidatos permaneceram aptos a seguir no processo
seletivo.

22 Etapa — Avaliagao territorial e validagdo documental

Na segunda fase, foi realizada a verificagao de comprovacgéao de residéncia dos candidatos,
com base nos territdrios prioritarios do programa: Rubem Berta, Partenon, Bom Jesus,
Restinga e Santa Tereza, no municipio de Porto Alegre, e o bairro Umbu, no municipio de
Alvorada.

No dia 12 de margo de 2026, realizou-se reuniao da equipe responsavel pela execucéo do
Programa Renda e Sabores, com o objetivo de realizar a andlise e sele¢ao dos
empreendedores participantes do programa. Durante o encontro, a equipe avaliou os perfis
dos candidatos inscritos, considerando critérios previamente estabelecidos, como interesse
em participar das atividades formativas, perfil empreendedor e adequacéao ao territorio
conforme os objetivos do projeto.

Além da analise dos perfis, foi realizada a verificacdo e confirmacédo dos documentos
comprobatdrios apresentados pelos candidatos, garantindo que os participantes
atendessem aos requisitos necessarios, especialmente a comprovacao de residéncia nos
territérios definidos em edital.

Apods analise conjunta, foram definidos os empreendedores selecionados nesta etapa,
assegurando que o processo ocorresse de forma transparente e alinhada as diretrizes do
programa. A reuniao contou com a participacao da equipe responsavel pela coordenagao e



execucgao, que conduziu o processo de avaliagao, conferéncia documental e deliberagao.
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Apods essa analise, 55 candidatos atenderam aos critérios territoriais e avangaram para a
proxima etapa.

32 Etapa — Comprovacao de atuagao no setor alimenticio
Na etapa final, os candidatos passaram por um processo de comprovacgao de atuagao
prévia no segmento de alimentagao.

Ap0ds essa validacao, foram selecionados 30 participantes, sendo 5 de cada territério, que
atenderam integralmente aos critérios estabelecidos. Respeitando também o critério de que
no minimo 50% dos selecionados sejam do género feminino.

O processo de avaliagao foi conduzido por Luciane Brito, CPF: 918.253.810-34, e Vitoria
Silveira, CPF: 045.233.620-17, com revisao de Junior Torres, Presidente da CUFA RS.

Registra-se, por meio deste documento, que todas as etapas foram realizadas de acordo
com critérios técnicos e objetivos do programa, garantindo transparéncia, equidade e
aderéncia ao publico-alvo definido.



